Jamstalldhetspolicy SFAI 2002

Jamstalldhetspolicy handlar om respekt och god attityd emot den enskilde personen i
sma och stora sammanhang och inte om regler och procenttal.

Jamstélldhetslagen fran 1991 har till syfte att framja mans och kvinnors lika réatt i fraga
om arbete, anstéallnings- och andra villkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetslivet.
Enligt lagen skall arbetsgivare och arbetstagare samverka for att uppna jamstalldhet i
arbetslivet, dvs. sdka forhindra eller upphava léneskillnader och skillnader i arbetsvillkor.
Arbetsgivaren skall ocksa verka féren jamn férdelning mellan mén och kvinnor pa
arbetsplatsen och stdvja sexuella trakasserier. P& varje arbetsplats med minst tio
anstallda skall arbetsgivaren gora en plan for sitt jamstalldhetsarbete och redovisa
eventuella I6neskillnader mellan man och kvinnor. Diskrimineras ndgon sa att det strider
mot lagen kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig.

Har presenteras den handlingslinje vi i SFAI enats om som stdd for fortsatt arbete for
jamstalldhet och som riktlinje foér stallningstagande i enskilda fall.

Jamstalldhetspolicy for SFAI s olika verksamheter &r framtaget under ett ars tid i
samverkan mellan styrelsen och medlemmarna. Arbetet har féranlett genomgang av
andra programforklaringar med avseende pa jamstélldhet och ingdende diskussioner i
styrelsen.

Vid frdgor kontakta facklige sekreteraren eller annan ledamot i styrelsen.

JAMSTALLDHETSPOLICY FOR SFAI 2002
Svensk Forening for Anestesi och Intensivvards olika verksamheter och dess

styrelsearbete prédglas av medvetenhet om jamstalldhetsfrdgornas betydelse; fran en
varderingsgrund dar genderberoende jamstdlldhet ar en sjdlvklarhet.

1. Att informera om ldnelédget for kvinnor och man inom specialiteten och férhallandet till
ovriga specialiteter.
2. Att medvetandegéra konsférdelningens betydelse.

3. Att arbeta fér utjamning, vid likvardiga kvalifikationer, av konsférdelning inom SFAI 's
olika arbetsgrupper.

4. Att aktivt efterstrava representativ kdnsférdelning da foreldsare och moderatorer
engageras till arbete i SFAI s regi.

5. Att stimulera och motivera sa val kvinnor som man till att vilja och vaga representera
SFAI inom olika dtaganden.

6. Att relationer mellan individer, sa vl personal som patienter, oavsett etnisk, politisk
eller religiés bakgrund, skall grundas p% respekt for manniskors lika varde.

7. Att aktivt beakta jamstéalldhetsperspektivet i SFAI 's informations- och

medlemsmaterial.

Implementering i féreningens stadgar; §2 ( sista raden); Féreningen skall tillvarata
medlemmarnas fackliga, ekonomiska och jamstalldhetsmassiga intressen.



