JAMSTALLDHETSPOLICY FOR SFAI 2011

Svensk Forening for Anestesi och Intensivvards olik
verksamheter och dess styrelsearbete ska aktivt arb
for att alla individer ges lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnséverskridande identite
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Detta i enlighet med
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

Vi avser:

1. Att medvetandegora konsfordelningens betydelse.

2. Att arbeta for utjamning, vid likvardiga
kvalifikationer, av konsfordelning inom SFAI’s olik
arbetsgrupper.

3. Att aktivt efterstrava representativ konsférdeln
da forelasare och moderatorer engageras till arbete
SFAI’s reqi.

4. Att stimulera och motivera sa val kvinnor som ma
till att vilja och vaga representera SFAI inom olik
ataganden.

5. Att relationer mellan individer, sa val personal
patienter, oavsett etnisk, politisk eller religios
bakgrund, sexuell laggning eller alder, skall grund
pa respekt for manniskors lika varde.

6. Att aktivt bevaka att det inte uppstar grund for
diskriminering i SFAI’s informations- och
medlemsmaterial.

Implementering i féreningens stadgar; 82 ( sista
raden); Foreningen skall tillvarata medlemmarnas
fackliga och ekonomiska intressen samt verka mot
diskriminering.

For styrelsen, Géran Mossberg
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