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Pressmeddelande

Hur mar anestesiologen?
- resultat fran SFAIl:s medlemsenkat

Bakgrund

Covid 19-pandemin har pa ett unikt satt satt anestesi- och intensivvardsspecialiteten pa prov, och
samtidigt riktat ljuset mot svenska narkoslakares arbetsvillkor. For att fa ett strukturerat underlag for
diskussion och debatt kring var arbetssituation, saval regionalt som nationellt, har SFAl:s medlemmar
inbjudits att svara pa enkaten "Hur mar anestesiologen?” med fragor om bland annat
arbetsbelastning, arbetsmiljo och etisk stress.

En digital enkat har skickats till samtliga SFAI-medlemmar under februari-mars 2022, med
paminnelse via bade epost och SFAl:s hemsida. Totalt 639 svar inkom, varav 139 fran ST-ldkare och
500 fran specialister, vilket ger en sammanlagd svarsfrekvens pa cirka 40%.

Enkaten ar utformad i syfte att ge SFAI och ledare inom svensk anestesi och intensivvard ett underlag
for diskussion och vidare genomlysningar. Det har darfor inte funnits anledning att genomfdra nagon
etikprévning och nagra statistiska analyser har inte heller gjorts utifran materialet.

Presentationen av resultaten gors i huvudsak pa dvergripande niva, delvis pa grund av den
begrdansade svarsfrekvensen. Dessa begransningar till trots anser SFAI:s styrelse att enkatsvaren
belyser ett antal viktiga och orovdackande fenomen som bér adresseras.

Resultat

Arbetsbelastning:

Av de svarande anger 6ver 50% att de upplever sin arbetsbelastning som hog eller alltfor hég, och i
flera sjukvardsregioner ér siffran sa hog som 70%. Nara halften av de svarande har ibland eller ofta
sdmnsvarigheter som man upplever vara arbetsrelaterade, och lika manga kdnner sig med samma

frekvens kdnslomassigt utmattade pa arbetet.

Min genomsnittliga arbetsbelastning ar:

Uppsala-Orebro sjukvardsregio

Vastra sjukvardsregio
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Jag kiinner mig kiinslomssigt utmattad pé arbetet

Jag har sémnsvarigheter pa grund av arbetet

AAldrig 85lan Clbland Dofta E Allid AAldrig 85lan Cibland Dofta E Altid

Etisk stress och tvivel pd yrkesval

Néra tre fjardedelar av de svarande har upplevt etisk stress, definierad som en upplevelse av att
systematiskt behdva agera emot sina egna varderingar, minst ndgon gang per manad under
pandemiperioden. Resursbrist i allmanhet, och IVA-platsbrist i synnerhet, ar en pataglig stressfaktor
for manga kollegor enligt fritextkommentarer i enkaten. Over hilften kdnner ocksa tvivel dver sitt
specialitetsval minst nagon gang per manad, och denna andel ar férhallandevis annu hogre bland ST-
lakare och yngre specialister.

Jag har upplevt etisk stress under pandemiperioden. Med etisk stress menas har
att systematiskt behdva handla emot egna vérderingar t.ex. avseende
prioriteringar.
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Jag har ként tvivel 6ver mitt yrkesval, vs. alder i specialiteten
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Konklusion
Med reservation for begransningarna i den har typen av enkat drar SFAI:s styrelse slutsatserna att:

- En betydande andel av vara medlemmar har varit, och fortfarande ar, under alltfér tung belastning,
vilket i sin tur riskerar att bidra till utmattning och annan arbetsrelaterad ohalsa.

- Det finns en betydande fara for att vara medlemmar, inte minst ST-ldkare och yngre specialister,
Overger specialiteten, och sekundart till detta finns risk for en kommande brist pa anestesiologer.

SFAl:s styrelse kommer under varen och sommaren att fordjupa sig i enkatresultaten och med hjalp
av dessa fortsatta arbetet for forbattrade villkor for vara medlemmar.

Onskas mer information om resultaten fran enkiten, vanligen kontakta
Anders Silfver, styrelseledamot i SFAI, via anders.silfver@gmail.com



