SFAIs Fortbildningspolicy

Lakaryrket forutsatter ett livslangt larande fran novis till expert.
Kontinuerlig och strukturerad fortbildning av ldkare ar en viktig
hoérnsten for en hogkvalitativ, patientsdker och jamlik vard.

| Sverige finns idag ingen reglering eller lagstadgad ratt till fortbildning.
Den enskilde specialistlakaren hanvisas tills arbetsgivaren medan
grundutbildning, AT/BT-utbildning och ST-utbildning &r hart reglerade och tydligt
strukturerad i hogskoleférordningen, forfattningar och malbeskrivningar fran Socialstyrelsen.

Valutbildade lakare ar viktigt for patientsdakerheten. Fortbildning ar av yttersta vikt for att
kvalitetssakra, sprida och implementera nya arbetssadtt och metoder da den medicinska
vetenskapen ar dynamisk. Fortbildning ar dessutom viktigt for arbetsmiljon, och for att den
enskilde specialistlakaren ska kdnna sig trygg i sin yrkesroll. Specialistlakare kan endast
genom kontinuerlig fortbildning bibehalla sin expertis och ges mojlighet att leverera
kvalitativ vard.

Sveriges lakarforbunds (SLF) enkat 2020 visar att antalet dagar for fortbildning har minskat
for specialistldkare i Sverige (till 5,3 dagar/ar). SLF har antagit en fortbildningspolicy for sina
medlemmar. Dartill har Svenska lakaresallskapet (SLS) lyft fragan om fortbildning. SLS
hanvisar till specialitetsféreningarna att verka for fortbildning.

SFAl:s fortbildningspolicy bygger pa fyra delar

-Pedagogisk kompetens

-Akademisk och vetenskaplig kompetens

-Ledarskapskompetens

-Medicinsk kompetens

Dessa kompetenser kan forkortas med akronymen PALM, dar varje enskild del bér ingd i en
fortbildningsplan. Fortbildningen inom respektive del bor utga fran specialistldkarens
kompetens. Utbildningsaktiviteter specificeras i sarskilt dokument.

For en valfungerande fortbildning rekommenderar SFAI att specialistlakare bér ha minst 10
dagar avsatt for saval extern som intern kompetensutveckling varje ar. Intern fortbildning
kan besta av till exempel inldsning, arbete med kollega som besitter sarskild kompetens,
handledning, undervisning och ledarskapsuppdrag inom egen verksamhet. Saval extern som
intern fortbildning bor vara schemalagd tid dar specialistlakarens kompetensutveckling star i
fokus.

Varje verksamhet bor ha en avsatt budget for de enskilda specialistlakarnas fortbildning.

Varje verksamhet bor ha en funktion med ansvar for specialistldkares fortbildning. En sadan
funktion kan till exempel vara en studierektor med fortbildningsansvar. Uppdraget bor



innefatta kartlaggning av verksamhetens behov av kompetenser, likval som de enskilda
specialistldkarnas behov av fortbildning samt omraden med befintlig kompetens for intern
fortbildning. Kartlaggningen bor tydliggdra vilken kompetens som bor tillgodoses genom
sjalvstudier, kompetensoverforing fran kollegor, vad som ar lampligt att tillgodose pa interna
fortbildningsmoten, vad som finns tillgangligt och bast tillgodoses med externa kurser eller
kongresser och vad som kan behéva inhdmtas genom auskultation eller tjanstgoring pa
extern enhet. Kompetensutveckling kan dven behova ske pa gruppniva inom en verksamhet
for att mota de krav som bedéms foreligga.

Varje enskild specialistldkare bér ha en individuell fortbildningsplan som bygger pa
inventering, dokumentation, revidering och uppféljning och som specificerar saval intern
som extern fortbildning. Till stéd for planeringen anvands genomford kartlaggning av fort-
bildningsansvarig funktion, beskriven ovan. Verksamhetschef alternativt ansvarig lakarchef
bor tillsammans med specialistldakaren dela ansvaret for att denna plan revideras och arligen
foljs upp. Det bor aligga verksamhetschef att arligen ta del av kartlaggning av verksamhetens
behov och de enskilda specialistlakarnas fortbildningsplaner.



