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VRI på  IVA – har vi…



Full koll eller 
noll kontroll?



Vad krävs?
• Envishet, uthållighet och kontinuitet
• Stöd från chefer
• Avsatta resurser även långsiktigt
• Entusiasm och ett bra team som kan 

motivera all personal
• Ständig strävan att ”bli bra på att bli bättre”



Vad har Karolinska Huddinge IVA?
• Infektionsgrupp med liten omsättning 2002-

2015 – eldsjälar!
• Ledningens stöd!
• Avsatt resurs för infektionsregistrering varje 

vecka – samma läkare och ssk sen 2004
• Punktprevalens på compliance till 

avdelningens hygienrutiner varje månad
• Regelbunden utbildning för all personal i 

flera fora





Besparingar 2,5-3 milj SEK…
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Sparar mycket pengar…



Minska CVKRI – ”Scrub the hub”



Minska CVKRI – ”Scrub the hub”



Minska CVKRI – ”Scrub the hub”

• Flera studier ffa på neonatalavdelningar 
visar signifikant minskning av CVKRI.

• https://www.youtube.com/watch?v=mVng
MPGoVE8

https://www.youtube.com/watch?v=mVngMPGoVE8


Utmaningarna tar aldrig slut –
CDK på vårdavdelning HS …..



“Kvalitetsarbete har en början men 
inget slut”
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