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1. Vem svarar?

[ specialistsjukskaterska (anestesi eller IVA)
Clunderskéterska

[ Lskare inom annan specialitet

Ol Lskare egen specialitet

] Administrativ personal

CJAnnan sjukskaterska

2. Vad har du observerat som &r bra?

3. Vad har du observerat som behover forandras?

4. Hur ar ST-ldkaren gillande:
Kommentar dr obligatorisk i kommentarsfdltet nedan, om 'Bér adresseras’ viljs

Kommunikation med patienter och anhériga

Dlnga problem DBér adresseras DEj observerat
Kommunikation med medarbetare/kollegor

Dlnga problem DBér adresseras DEj observerat

Samarbetsformaga (lyhord, hittar gemensamma, multiprofessionella I6sningar)

Dlnga problem DB(‘jradresseras DEjobserverat

Ledarskap (leda teamet, prioritera, struktur, planera, vara féljare)

Dlnga problem [dB6r adresseras DEj observerat

Etik (identifiera och analysera etiska problem)

Dlnga problem DBéradresseras DEjobserverat

Kliniskt resonemang och bedomningsformaga

Dlnga problem DBér adresseras DEj observerat
Organisationsformaga (optimera egen och andras tid och resurser for att I16sa uppgifter)

Dlnga problem [IBor adresseras DEjobserverat




Pedagogik (undervisa, handleda, aterkoppla)
Dlnga problem DBér adresseras DEj observerat
Mangfald & Jamstalldhet (beméta alla oavsett diskrimineringsgrund med respekt)

Dlnga problem DBér adresseras DEj observerat

Vardhygien (félja rutiner)

Dlngaproblem [IBor adresseras DEjobserverat

Patientsdkerhetsarbete (arbeta sdkert, dokumentera, skriva relevanta avvikelser)

Dlnga problem |:|Bijr adresseras DEj observerat

Kommentarer vid val ”Bor adresseras”:

5. Nagot annat som bor tas upp?
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