Protokoll for Styrelsemote i Svensk Forening for Anestesi och Intensivvard

Nirvaro:

2014-11-10 - 2014-11-11

Lill Bergenzaun (niklasbergenzaun)
Alexey Dolinin (alexeydolinin)

Olof Ekre

Cecilia Escher (stefan.a.escher)

Michael Haney (michael.haney5)

Per Nellgérd (sfaivab)
Helena-Odenstedt-Herges(helenaherges)
Anna Oscarsson-Tibblin (anna.o.thibblin)
Carolina Samuelsson

Mattias Schindele (mattiasschindele)
Owain Thomas (0.d.thomas)

10.00 - 11.00 Hilsning, dagordning, orientering

16/12
4/12
29/1

30/1
24/2
24/3
22-23/4

24/3
12/5
15/6
1/9
20/9
21-24/9

25/9

- Val av protokollférande, justeringspersonal
- planering av framtida styrelsemoten (mai, juni 2015, augusti, september/SFAI veckan)

kl19. Skypemdote.
Lunch pa lakarsillskapet (styrelse 6st + ev alexey + carolina + panelen som bjuds in).
Heldagsméte. Borjar kl109.
Styrelsemote Likarsillskapet. Stockholm (med 6vernattning, SLF Kommanddrsgatan 9)
VC moéte 30/1 2015 Stockholm
Telefonméte k119.
Telefonméte k119.
Styrelsemote Karlstad.
- Antagning av agenda, anmilning av ovriga punkter
- snabba rapport av aktuella &mnen frén regionen (alla)
Telefonméte k119
Telefonméte k119
kl09-16 Heldagsmote, Stockholm.
Telefonméte k119
Styrelsemote, prelimindrt eftermiddag.
SFAI kongress + verksamhetschefsmote, Stockholm.
verksamhetschefsmiddag onsdag
Styrelsemote, Stockholm (bade gammal och ny styrelse).



SPUR-liknande moderering (inspektion) i Ostersund
Enkdt ett par veckor innan (16/20 svarade).

Foretag: Globesoft.

Definerade fragor som skulle arbetas med.

Sammanfattning pa mote pa kvéllen.

Rapport skickat till likarforbundet och Ostersunds chef i férra veckan.
Artikel kommer i SFAI-tidningen.

CE: fungerade bra nu men kan vara pga kliniken redan ar valfungerande.
Styrka att det kommer externa inspektdrer.

Diverse fragor:
BB Sofia
Diskuterades.

VC mote bokad (AOT)
Gunilla Hult-Backlund IVO:s GD
Goran Pettersson Professor i medicinsk IT 1 Kalmar

Ebolaisolering i Linkoping
Diskuterades.

Dokumentation (MS)
Vad ska skrivas i j-1, vad ska inte skrivas? Vad ska/vem far skriva i varningsknappen?
Avvikelsebaserad dokumentation.

Standardisering av sprutetiketter

ISO. Celo/suxameton.

Beslut om att SFAI rekommenderar att ISO:s standardiserade mérkningar anvéands i Sverige. Undantag:
’adrenalin’ kallas for adrenalin och inte for epinefrin.

SFAI:s rekommendation avs. sprutmérkning enl ISO 26825:2008 justerades och godtogs.

Styrelseomséttning
Avgar: Nellgird, Odenstedt-Herges, Oscarsson-Tibblin, ev Haney.

Fokusfragor
**mest efterfragade 1 Jonkoping.

”Ett oppet och modernt SFAI”
* mindre slutet
* bittre information/kommunikation till/med medlemmarna.
* vad vill vi att medlemmarna ska gora?
o engagera sig (vilket de gér mer om vi dr mer synliga).
* Ny plattform
* PR-kampanj, presentera nya hemsidan. Powerpoint till kliniker (MH)
* valberedning pa VC mote.

Forslag: redaktionsgrupp
* ordf
* redaktor for tidningen



* Mattias
* ytterligare ndgon annan

Mal: vi har kontroll pa hemsidan.

Medlemsbrev - manadsbrev
Kommunikation pa métena

Faddrar
Klinikombud som mottagare / spridare
Betona medlemmarnas inflytande-mdjlighet.

Prospectus

Arsmote - mer verksamhetsberittelse

Lokala SFAI representanter:

Anna
Linkoping, Norrkdping, Kalmar, Eksjo, Jonkoping.

Per/ Olof
Michael

Cecilia/Lill
Danderyd, sos, st géran, sodertilje, huddininge, solna ( astrid lindgren, Thorax), Uppsala (
thorax), Enkoping, norrtélje, sddertilje, nykdping, 6rebro, Vésteras.

Owain/Alexey
Skéne, Blekinge.

Mattias
Ostersund, Sundsvall, Hudiksvall, Falun, Mora, Givle

Diskussion — vad ska vi prata om nér vi besoker kliniker?
sjalvpresentation

1. Fortbildning

2. riktlinjer — vad 6nskas? Vill ndgon medverka?

3. Oppet och transparent : hemsida, tidning, medlemsbrev.
4. SFAI veckan, VC mote.

5. fragor

Riktlinjer
Skillnad mellan evidensbaserade riktlinjer och littare behandlingsschemor/instruktioner.
SFANE: svenska riktlinjer for perioperativt anestesiarbete.

Behover vara tydligare flodet - hur riktlinjer skapas (av specialistféreningar) och godkinns (av
SFALI styrelse).



Framtidens ledare inom anestesi/intensivvard.

SSAI kurs — perioperativ management precis paborjat.
SVANE:s Masterclass

mentorprogram — mentorférmedling

hur fa anestesilidkare att de ska bli ledare i sin egen verksamhet?
det finns ett behov av mentorer nér vi paborjar chefsuppdrag.

Medlemsrekrytering

Riktlinjer (AOT/MS/OE)

Mal: inte s4 ménga riktlinjer men de som finns ska vara evidensbaserade och uppdaterade.
Fler lankar till bra internationella riktlinjer.

Fokus pa SSAL

Interna PM frén universitetssjukhus via SFAI (?) — tas upp pa VC motet.

Atgird: leta bra riktlinjer som kan liggas in pd den nya hemsidan.
Dropbox mapp dér vi kan ldgga riktlinjer.

Fortbildning (CE/LB/AD/OT)

Manga/de flesta lander har ett podngsystem for fortbildning.
CH: ca 80 timmar / &r.

RCA Clinical Academic Management

External

Internal

Individual

Portfol;.
Utbildningsplan.

-Vill vi samarbeta m sv kir rdd/Royal College (ackreditering)? Ja vi fortsitter pa det
samarbetet.

-Plan: forbereda konkret forslag vad géiller CPD/CME for att vara forberedd pa det som vi tror
att Sos kommer att kréiva.

Till VC méte i januari 30 minuter genomgang: plan for poangsystem

Mall for kursgivare for CME

Mall for fortbildningsplan

Bakjourskursen
MH foreslar uppdragsgrupp bakjoursskola
PN efterfragar &mnen/punkter for denna kurs
PN: forslagsvis 2 ggr 3 dagar med ndgra ménaders mellanrum
CE:




Tisdag 11/11 Cecilia skriver protokoll:

Medlemsregister. Lill foredrar.

Det finns uppgifter om att medlemmar har hort av sig till mci och inte fatt ndgra inbetalningskort trots
att de vill betala.

Medlemmar som betalat 2014: 1528

Nya medlemmar 2014: 52

Avslutat medlemskap: 148

Oklart, ej betalat 2014: 454 (De oklara har fétt pdminnelsemail via mci)

Beslutas att brev skickas till dem som avslutar sitt medlemskap med fraga om varfor de inte vill vara

med.

Sa sméningom generellt utskick till alla anestesiologer med info om sfai. Adresser bor ga att fa tag pa
via Sos eller matrikeln, avvaktas till nya hemsidan ér klar mm.

For att fa4 in medlemsavgift beslutas att skicka: 1. medlemsutskick vid arsskiftet, 2. pAminnelse i mars,
3. ny paminnelse till dem som ej betalat i juni.

Poster att sétta ut pa klinikerna vore bra att ha med nér vi ska ut pa personliga besok.

Samarbetspartner:

SSAI: ca 50% av vara medlemsavgifterna géar till SSAI. Oklar process for hur de ansvariga for de olika
postgraduate programmen tillsitts. Ekonomin skots pa olika sétt, barn utb. bl a skoter ekonomin via sfai
AB. Olika sitt att ta in avgift for PG programmen, dnskas mer likvérdig och transparent process.
Finland har dragit sig ur ett par av programmen.

WFSA/WFSI: Beslut att kort info om WFSA/I ska finnas pa var hemsida samt lank till dem. Kongress
vart 4 e ar. Vi betalar 2,5 USD per medlem till WFSA

ESCIM: Helene SM sitter i counsil. Stabil ekonomi i foreningen som finansieras via kongressavgifter.
Fé scandinaver, vi bor bli mer aktiva i att fa fram scandinaviska representanter. SIS har ansvar.

ESA: Robert Hahn ar var representant.

UEMS/EBA: Hans Hjelmqvist dr en av fyra vice ordf. i UEMS. Lennart Christiansson ar ordf i
anestesisektionen av UEMS.

SLS: Arsméte dér vi ér representerade. Onskvirt att fler SFAI medlemmar sitter i de olika kommittéer
t ex etik och patientsdkerhetskommitte. Symposiet pa RIX 2014 kan bli inkorsport pa tétare

engagemang fran oss i SLS patientsékerhetsarbete.

SLF: Representantskap bra. 2 ggr per ar ger bra info och bra inbjudna géster. Viktigt att vi bevakar. Lill
har bevakat de senaste mdtena.

SoS: Bra kontakt inom vissa omraden.
SKL: Viktig part.

Likemedelsverket: Rolf Gedeborg sitter dar. Bra kontakt, vi har representanter i arbetsgrupp on
sjukhuspnemoni (Johan Pettersson).

LOF: Siker bukkirurgi, siker traumavard finns ocksa. Lista finns pa chefslikare som ir narkoslikare,
Mattias har den. Bra utgadngspunkt for att fa namn till arbetet.



Beslut: att bjuda in Robert Hahn och Lennart Christiansson till styrelsemote i januari for att berdtta om
arbetet. Michael bjuder in och ber dem besvara ett par fragor i forvdg. Tidsram 15 minuter per person.

Hemsidan:

Forsta sidan viktig, kommer att bli mer avskalad. Kring arsskiftet kommer ny och mer anvindarvénlig
sida att vara klar. Peter Sjo pa mci jobbar pa det tillsammans med Michael och Mattias. Layout forslag
visades i Jonkoping sag bra ut. Det nya formatet 4r mycket léttare att redigera, forslag att allt som &r pa
sidan nu utom det som &r uppenbart utdaterat ska flyttas 6ver och att vi sedan kan redigera.

Diskussion huruvida arbetsmaterial ska kunna ligga pa hemsidan bakom 16senord, detta for att vi alla
inkl. delforeningar ska besoka hemsidan oftare.

Bra med bilder pa forsta sidan. Kurs / kongress hur far vi en bra dverblick? Exemplet DASAIM bra, dér
finns rubriker pa kurser och kongresser, med ett klick fir man detaljinfo. Viktigt att tinka pa att
hemsidan gors latt att underhalla.

Forslag att arets prisvinnande bild/ konstverk visas langst upp pa forsta sidan.

Diskussion om vi ska ha en designad bild, ett tema som annons for sfai veckan.

Beslut: Att vi later konstndr gora ett forslag som kan bli var symbol att komplettera den gamla med,
syfte framfor allt att annonsera sfai veckan.

Beslut: Att man inte ska behova skrolla for att se hela forsta sidan.

Att vi ska ha rubriker i den blaa listen upptill. Aktuellt, organisation, riktlinjer, utbildning,
delforeningar, lankar, SFAI veckan, kalendarium.

Bara E-learning ska vara bakom l16senord, allt annat dppet.

Workshop for att vi i styrelsen ska ldra oss hantera hemsidan under styrelsemétet i januari.

Start av hemsidan forst i februari nér en hel del har hunnit uppdateras, viktig att det inte blir ndgon tid
ndr vi dr “under construction”.

Mattias mailar alla delféreningsordforande med info om den nya hemsidan.

Delféreningar: Diskussion om hur far vi battre kongruens och delaktighet mellan styrelse och
delforeningar. Forslag att alla delféreningar som inte varit aktiva under 2 ar tas bort fran hemsidan.

Beslut: Att Anna skriver forslag pa text som ska ligga pa hemsidan dir delféreningars uppgifter
definieras. Att styrelsen traffar delféreningarna i ndgon form under sfai veckan.

SFAI-tidningen (Mattias fortsitter skrivandet)

Overgripande tankar om genre: (Olof)

. Kortare inldgg olika karaktar
o Sammanfattning av multicenter-studie
o Riktlinjer
o Moéten- infor och rapporter
= Regiondagar
o Pro/con i ett &mne
o Fallbeskrivningar
o ... har ordet (styrelsen roterande)

Genomgang av nr 3:

Tankar:
. Framsida: Fototivlingsvinnare (fr SFAl-veckan), M Holmer har kanske listan?
. Uppdatera styrelsemedlemslistan, 14gg till ansvarsomrade, dra bort bakgrundsinfo
. Uppdatera delféreningslistan



o Innehéllsforteckn - Korta av!

. Kursreklam,
o I mén av plats (dragspel)
o Princip: Allt som &r av véirde for vara medlemmar skall kunna publiceras
. Referat: reglera langden
. Stipendie — kvar!
. Reklam fran SIR el SPOR — omvandlas till redaktionellt material
. Tydliggor vad som &r annons / redaktionellt material
o Olika design pa vad som ar vetenskap / expose / annons mm
. Artiklar frin NAF och DK — emottages

Spikblad i ritt format — instruktioner p4 hemsidan

Medskick fran Ostersund
*  Mera personlig touch pé artiklar, hemsidan, tidningen, (i hvd pa en anestesiolog...); veckans
fraga; vetenskaplig spalt; publicera kursutvarderingar;

Vetenskapliga artiklar:
* Kan utga frdn SFAl-veckans alla foreldsningar/abstracts

Medlemsbrev
. Akut ménadsbrev skickas nu i november, MH ansvarig
. Dérefter ar inriktningen att skicka medlemsbrev ungefar varje méanad, redaktionsgruppen
ansvarar.

Redaktionsgrupp

MH, OE, MS, OT, Markus Falk

Beslut: Markus Falk (Ostersund) anlitas som “hemsidestekniker”. Inget arvode utgar, men arbetet
ersitts med fritt deltagande i SFAI-veckan, inkl resa och hotell.

SFAI-veckan planering:
2011-14 Kalmar, Boras, Are, Jonkdping

2015 Sthim
2016 Karlstad
2017 Malmo
Plan:

2018-19 Norrkoping, Goteborg

Bubblare: Orebro, Trollhittan, (Luled), Visteras, Helsingborg
Plan: Diskutera dmnet pd VC-motet (Helena)

Strategi: Vartannat ar regionklinik

VC mote
Hinsyn behover tas till de verksamhetschefer, som inte ir liikare/medicinskt ansvariga.
Kallelse skickas till medicinsk ledningsansvarig + verksamhetsehef.

Grupparbeten om fortbildning planeras. Ordnas av fortbildningsgruppen. Information skickas
ut 1 forvig.

Syftet: diskutera fortbildning, ge icke-ldkare mojlighet att delta/kénna sig delaktig.

Aven: moment av ngn ssk-chef i framtiden?



