SFALI styrelsemote - dag 1 - onsdag 8 oktober
Protokoll

Tid: 20251008 k1 12.30-17.00
Plats: Géteborg

Kallade: Amanda Irgum Liljestrom, Cechael Sparrfelt, Emma Larsson, Eva Hannerz
Schmidtke, Fredrik Hammarskj6ld, Henrik Jornvall, Karin Bjornstrom Karlsson, Karin
Lowhagen, Karolina Persson, Marco Schuster

1. Motet 6ppnades.

2. Val av métesordforande KL, protokollfoérare EHS, justeringspersoner CS och FH,
tidhallare MS

3. Dagordningen godkénnes.

4. Foregaende motesprotokoll, justerat och publicerat?
Sker under internatet

5. Ingen akutfraga

6. Presentation av nya styrelsen.

7. Ekonomi

a. Forberedande information inkl offerter (HJ) och diskussion (alla) infor de
mdten/intervjuer styrelsen skall ha med kandidater till revisorsuppdraget.

Tva olika revisionsbyraer intervjuas.
b. Teamsméte med revisorskandidat nr 1

¢. Teamsmote med revisorskandidat nr 2

8. Presentation av FOKUSOMRADEN som vi har haft 2024/2025, samt ansvarsomraden
och pagaende grupper — Syfte: Sa ett fro infor morgondagens arbete med
FOKUSOMRADEN 2025/2026. Vad ska vi avsluta, fortsitta med, vad ska vi ligga
till?

Vi har haft f6ljande fokusomraden:
Synliggoéra Anestesi och Intensivvard
Kloka Kliniska Val
Kompetensforsorjning

Vi har haft f6ljande grupper

Kommunikationsgruppen

Kloka Kliniska Val



Riktlinjegruppen

SFAIs digitala museum

Operations- och Intensivvéardsfonden
Se separat anteckning

. Uppdatering KVAST, SPUR och strategi framover. MS

bra!

Uppfdljning efter oro och bekymmer for cirka ett ar sen med decimerad grupp,
medarbetare som inte fick tid for att delta i arbetet osv.

Nu ér situationen mycket bittre med nistan full styrka i gruppen.

Sammanfattning

12 representanter (13 platser finns)

5 SPUR inspektorer

Region Syd saknas

Maja Angman och Lovisa Hasselberg kommer att limna gruppen vid KVAST
internatet

2 mangériga SYA representanter ldmnar, har varit adjungerade under en léngre tid
3 medlemmar kvar som har skrivit utbildningsbok (viktigt for kontinuitet infor
revidering utbildningsbok)

Aktiviteter i urval

2 ars arbete har lagts ned pa 2021 ars forfattning

Nya bedémningsmallar

Hemsidan har uppdaterats

Mote for ST chefer och studierektorer

Mote for chefer och ledare, nya foreskriften, kartliggning av diskriminering,
kartlaggning av vetenskapligt arbete, kartldggning av placering inom specialanestesi
Arlig inventering i ST Sverige

Bedémningsmallar pa hemsida i urval
Mini cex

Case based discussion

360 graders evaluering

DOPS

Framtid:
Kommande stora uppgiften; EPA
Entrusted Professional Activities

BT fragestéllningar, rekommendationer frdn KVAST?
Revidering utbildningsbok-BT

Kursverksamhet, HOLA/OLA

Ny foreskrift 2026/27

“Dagliga aktiviteter i vardagen”
Ex CVK-teknik, vardhygien, kommunikation, anatomi; kan vigas in



Processplanering ett ar framdver demonstreras.

Strategi
Spurex: Anestesi och IVA ér ej representerat framover (SPUREX é&r rddgivande organ

at Lipus). Suboptimalt.

10. Riktlinjer
a. Hur ska vi arbeta med riktlinjer framdver? CS
Det har funnits en riktlinjegrupp under tre ar
MIJF, AA, AIL, CS, FH med flera.

Alla riktlinjer har gatts igenom, inaktuella riktlinjer har tagits bort, uppmaning
till uppdatering har skett; under de senaste tva dren.

Detta &r nu klart. Hur skall vi arbeta framover?

Diskussionspunkter: FH
VAD AR MALSATTNINGEN MED RIKTLINJERNA?

Kokbdcker. Ansvarsfordelning. Overgripande riktlinjer. Uppslagsverk
VILKA RIKTLINJER SKALL VI HA?

Overgripande: ex generell anestesi

Detaljerade: ex “stick i ryggen”

Uppslagsverk: ex CVK

VEM BESTAMMER VILKA RIKTLINJER VI SKALL HA?
Delf6reningar

SFAISs styrelse

Hur skall vi gora med riktlinjer som inte sorterar under nagon delforening?
JURIDIK

Hur styrande dr dokumenten?

Hur harmoniserar vi med NPO?

Vem dr ytterst ansvarig for dokumentet?

Diskussion.

Det &r rimligt att ha ansvar utlagt inom olika delféreningar.

Forslag att riktlinjegruppen gor ett forslag enligt fragestédllningarna ovan.



Ide: att ha flodesscheman for
Ny riktlinje
Uppdatering av riktlinje CS, AIL, FH

Vi skall dven ge aterkoppling till delforeningarna om vilka fragor de skall
svara pa om riktlinjerna. (jmf Delforeningsmétet i Norrkdping)

b. Webinarium riktlinjer — nér, var hur?
Detta dr igang. Det kommer ett webinarium om “ryggstick” under hdsten.
Mal 15-20 minuter langt.
Aven “grundliggande anestesi”. Tillsammans med AnIVA

Perioperativa Behandlingsbegriansningar under varterminen 2026

En ldnk per tillfdlle. Forslag att under arbetstid, signalvarde!

Forslag kommer fran riktlinjegruppen CS

11. SLS dag om digitalisering och eH:lsa 25/11.

https://events.magnetevents.com/Event/sls-ehalsodag-2025-61149/

CS kan delta CS

Sista anmalan 17 november

Till nasta dag



SFALI styrelsemote - dag 2 - torsdag 9 oktober
Protokoll

Tid: 20251009 k1 08.30-17.00
Plats: Géteborg

12. Miljo
a. Hur kan SFAI ta ett helhetsgrepp om miljo - gron operationsavdelning, gron
intensivvardsavdelning?

Det har inkommit en skrivelse fran anestesildkare Per Moller, som adresserar
fragan att anviinda TIVA istdllet for gasanestesi. Refereras en artikel fran
Nederldnderna, samt dven skrivelse frdn SLS om 6kad hallbarhetshdnsyn. Det
senare infor ordférandeméte 9/10 (SLS), som KL skall delta i.

Diskussion kring om SFAI kan vara med och visa vdgen? Ta nationellt grepp
och samla lokala initiativ.

b. Nagot for en kompetensgrupp, eller ar det ett nytt fokusomréade, fortsittning pa

KKV?
Svar forfattas till Per Moller. KL
Vi skriver i1 véra olika kanaler och efterlyser intresse KP, KL

Foljs upp p4 nista mote

13. Fokusomraden 2025-2026
Diskussion om de fokusomraden vi haft under verksamhetsaret 2024-
2025, forslag till nya, detaljerade underforslag. Forberedande
diskussion

14. Hemsidan — hur kommer vi vidare? Handlingsplan.

Sammanfattning av historik, ansvarsomraden.

Webteknikersupport; Peter Sjoo

Markus Falk i Ostersund ir supportperson for att ligga in saker pa hemsidan for
exempelvis delféreningar.



Att dndra hemsidans struktur &r komplext med nuvarande plattform, och &r inte
onskvirt innan vi fattar beslut om grafisk profil. Diskussion om behovet av en enklare
teknisk 10sning. Diskussion om att ha en del som é&r exklusiv for medlemmar.

Det finns egna sidor for delfdreningar dér aktiviteten ér olika hog.

Andra foreningar har fatt professionell hjidlp med sina hemsidor, kopplat till en
motprestation i form av annonsering. AR detta nigot vi skulle kunna téinka oss?

Vad dr ndsta steg?
Skall vi byta till en annan plattform? Ja!
Hur lang tid kan det tankas ta?

Uppdrag till kommunikationsgruppen att ta fram

konkreta alternativ Kommunikationsgruppen

Just nu har vi 400 undersidor, och 5000 uppladdade filer

Vore det fordelaktigt att bygga en ny plattform under tiden som den gamla fortfarande
finns kvar.

Se punkt 17

SV portalen hianger ihop med hemsidan (men &r en separat del). I den dr OT, samt M
Falk engagerade

Delf6reningar har kommit med aterkoppling pa SV portalen, det finns synpunkter pa
tillgdng och handhavande. Studierektorer har dterkopplat att kurser kommer ut med
kort deadline.

Behdover finnas kvar men med béttre kommunikation och instruktioner. OT

15. Insamlingsstiftelsen
- 90-konto finns — vad &r nésta steg?
- vem kan delta i en intervju hos Svensk Insamlingskontroll?
- Diskussion insamlingsarbetet - SFAIs styrelse involveras?

Malin JF har tagit pé sig att vara med pé intervju hos Svensk Insamlingskontroll
Vad dr nésta steg som styrelsen for SFAI behdver ta?
SFAI-styrelsen kontaktar Malin for planering av fortsatt arbete med

fonden KBK



16. Uppfoljning av motionerna och stadgeindringen
KBK

Stadgeédndringen att 6ka antalet ordinarie styrelseledamdéter till 7 gick igenom.
Bakgrunden till detta dr att arbetsbordan har dkat.

Vi behover ticka vakansen 1 styrelsen.

Uppf6ljning av motionerna

”Arsmétet accepterar bemanningsforetag under SFAI&AnIVA-veckan”

Gller tidigast fran och med 2027

17. Kommunikation
a. Tidning

Medlemsundersokning har visat att de medlemmar som svarade pd enkiten
dven fortsatt vill ha en papperstidning. Vi har fétt in fler annonsorer. Grafiker
och tryckeri finns i Malmo. KP skoter det redaktionella arbetet. Utgivningsplan
finns. Deadline for sista numret for aret var 6 oktober

Hjadlpredaktdrer:

Chefer och ledare FH

SYA CS
KVAST Hanna C
Ref fran internatet KP

Digital version; vi vill ha en blddderbar version.
Vi kontaktar Peter Sjoo KP

Utgivningsplan for 2027

Kommer att bli snart efter SFAI veckan pga att den ligger vecka 39

b. Nyhetsbrev

Har en hog 6ppnandefrekvens, samt klick pa ldnkar. Bara ndgon enstaka har
avregistrerat sig.

Plattformen bygger pa P Sjods 16sning

Ingen fast utgivningsplan, vi vill kunna styra Nyhetsbrevets utgivningsdatum
sjdlva.



c. Sociala medier

Vilande FB konto. Aktivt LinkedIn.

SFAI AnIVA har ett linstagram-konto

De andra stora foreningarna har FB och Instagram
Diskussion: vi behover ha en ansvarig

Ha ett rullande schema?

Vi beslutar att ha ett Instagram-konto
AIL och KP ér administratorer pd FB

OBS att vi behover kénna till algoritmer for att sprida vara egna inldgg
d. Ytterligare kommunikationsfragor

Grafisk profil, diskussion i em.
Viktigt att bedriva uppsdkande verksamhet och sprida kunskap om SFAIs
verksamhettill delféreningarna.

Kommunikationsgruppen skall ta reda pa om vi édger sfai.se

18. Ekonomi:
a. Alla delforeningar och kostnadsstdllen har ansvar for sin egen ekonomi. SLAS
har arbetat med att fa ekonomin i balans.

Handlingsalternativ d& ekonomin inte &r i balans.

1) Frysa tillgangar
2) Aldgga att gora en ekonomisk plan
3) Ge klartecken att balansera pengarna mellan férening och AB

Styrelsen ger dterkoppling till delféreningen HJ

b. Oppna SBAB-konto? (for att fé riinta pa likvida medel)

AB pengar:

Forslag fran skattmistare.

Vi har en kapitalforsékring, samt ett konto pa SEB banken.
Vi har ett sparkonto med rénta pa 0,1 %

SBAB konto ger 2,25% rénta

Beslut att uppdra till firmatecknare att 6ppna ett SBAB konto



c. Rutin for uttag av 6verskott frin kursverksamhet hos SFAI verksamheter AB.
Fortsatt diskussion fran styrelsemétet 15/9 om vad medlen kan anvindas till.

Skrivning i ekonomiska rutiner granskas.

Beslut att styrelsen hanterar uttag av overskott fran kursverksamhet enligt
aktuell skriven rutin.

d. Autogiro? Flyttas till ndsta dag

13.00-13.15 Teamsmote med revisorskandidat nr 3

19. Beslut om att anlita Revisionsfirman Renard

20. Arbetsfordelning styrelsen — uppdaterad. KBK

Genomgéng dokument
Sammanstalls och 1dggs upp EHS, KBK, MS

21. Basecamp Fragestund och uppfoljning MS
Flyttas till morgondagen

22. Medlemsantal. Hur blir vi fler? Medlemsféormaner — sa lockar vi fler medlemmar
till SFAIL. OBS se exempel fran exv AnIVA och RfOP.
Till morgondagen

23. Tid for arbete i grupper.

Kommunikationsgruppen har styrelsens fortroende att ta in offerter for att skapa en ny
hemsida

24. Utvirdering dagen



SFALI styrelsemote - dag 3 — fredag 10 oktober
Protokoll

Tid: 20251010 k1 08.30-12.30

Plats: Géteborg

08.30-08.45 — Incheckning. Reflektioner frén gardagen.
08.45-09.00

25) Extra akut punkt

Riktlinje for grundliggande forutséttningar for att bedriva anestesi.

SFLPA har lagt till en klargérande passus i samband med SFAI och AnIVA veckan.
Diskussion

Beslut att godkénna riktlinjen med tillagg

26) Basecamp fragestund och uppf6ljning

Genomgang tillsammans med MS samt EHS.

27) Medlemsantal, hur blir vi fler? vad skall vi ha for medlemsformaner?

Diskussion om medlemssidan: den delen endast medlemmar har tillging till pd
vér hemsida.

Vi vill ha fler ST ldkare som medlemmar
Hur skapar vi fordelar for medlemmar?

Diskussion

-Billigare kurser

-Webinarium 24 november

Lank kommer 1 separat utskick. KP



Beslut att det skall vara en tydlig skillnad mellan medlemmar och icke medlemmar

MS vill adressera frdgan i KVAST MS

Uppfdljning pa nista mote

28) 1. Grafisk profil
Beslut att ga vidare med foretaget Xtrovert

Planen &r att forsoka ha ett forslag pa grafisk profil till heldagsmotet i december

2.App for anestesi och intensivvard. Fortsatt diskussion om appen vi fick presenterad.
Ar detta bra dmne for en kompetensgrupp?

Bordlaggs till nista mote

3. Arsmotet — hur moderniserar vi det och far ett stort intresse bland medlemmar?
KL

Till heldagsmote framover.

Hur skall vi gora drsmdtet mera attraktivt? Kom och lyssna pa vad SFAIstyrelsen och
foreningen gjort det senaste aret?

Samla ideer 1 en trad i BC

4. SFAI&Anlva-veckan Norrkdping prel utvédrdering vad vi vet nu KBK

Bordligges till senare mote



5. Tema for Mote for Chefer och Ledare torsdag 26/3-fredag 27/3 i Sthim.
Diskutera uppldgg. Vi har middag. Vi har akademi. Vad tas i vilken ordning??
Lunch-till-lunch-mdte.

Verksamhetschefer och ldkarchefer: vander vi oss till.
Temaidéer fran utvirderingen i Norrkdping

Ledarskap, jamlik vard, Al, vad &r bra produktivitet?

Involvera SPOR? SIR?
Produktivitet p&d IVA och pa operation
KKV

Tider 13-17 foljt av middag och fortsdttning nésta fm

6. SSAI Emergency medicine: vilken kompetens skall akutlédkare ha?

Ingen formell deadline. Forslag pa skrivelse finns.
Forbereds genom att ldsa igenom till internatet. AIL

Diskussion om véra synpunkter pa texten, avseende nationella perspektiv (SSAI).
Vi har akutldkarspecialiten, det verkar man dnnu inte ha i Danmark.

Diskussion: Kan vi std bakom texten?

Lasa inom en vecka, sen formulera svar alla

Vad behdver vi for att gi vidare?
Beslut att AIL svarar efter revidering av text géllande Danmark.

7. Forslaget fran SFAI UF om hur den som forskar skall bibehalla en bra
l16neutveckling, med mera

EHS
Flera delar av forslaget
1)De som forskar under ST fér en lingre ST och hamnar efter i I6neutveckling
2)Lonetilldgg efter disputation och docentur éts upp
3)Undvika likstdllande med specialistldkarlon ndr man inte har specialistkompetens
Till SLF representantskap

8. Forberedelse infor lakarforbundets representantskaps-mote
EHS

Efterh6ra om hur andra arbetar med hemsida, medlemsférmaner, webinarier
Tid for foreningsarbete



9. Bokning av lokaler fér motet i mars. SLS Ons — vem bokar, lokal tors och fre, var
middag? MKON fixar allt utom bokning av SLS.

260325+26 Stockholm Styrelsemote onsdag 10-17, torsdag 08-09.30

Diskussion av exakta tider och schema for Motet for chefer och ledare
10-12, 13-17, 830-10, 1030-12, 1200 lunch

EL blir ny bokningsansvarig.
29. Remisser
Fran Yrkeshogskolan
Utbildning for specialistunderskdterskor inom anestesi och intensivvard.
Kursplan inklusive kunskaps och fardighetsméal, uppmuntras.
Hur man delar upp och gor saker bor varje kursgivare fi padverka. KBK

NPO bor uppmérksammas pé att remissen dr ute. Rek tas upp pa nista méte med SFAI

30. Autogiro, fungerar inte. HJ felsdker och aterkopplar till nista mote

31. Beslut om Fokusomriden

Kloka Kkliniska val

Det livslinga ldrandet

Den dldrande befolkningen

31. Ovrig friga

1. Funktionsadressen hemsidan(@sfai.se
SFAI-styrelsen har inte tillgang till brevlddan.




Det har webmaster Markus Falk
SFALI styrelsen behdver ha tillgang till funktionsbrevladan.
Beslut att ordférande mailar webmaster for att adressera fragan.

2. Fran ordforandemoéte med SLS 9/10. Rapport frén KL
-Hallbar milj6. Vad kan vi gora tillsammans med SKRA?
England foregéngare
-BT. Socialstyrelsens generaldirektdr var inbjuden
Beskrev synen pa BT
-Krisberedskap och civilt forsvar
-KKV

-Kvalitetsregister (webinarie 3 nov kl 14)

32. Utvérdering internat

Vid protokollet: Eva Hannerz Schmidtke

Justeras: Cechael Sparrfelt, Fredrik Hammarskjold



