
 

Protokoll SFAI styrelsemöte       
 
Tid: 2026-02-06 kl 08.00-15.30 
Plats: Digitalt 
 
 
 
Kallade: Amanda Irgum Liljeström, Karin Löwhagen, Karin Björnström Karlsson, Cechael Sparrfelt, 
Eva Hannerz Schmidtke, Marco Schuster, Karolina Persson, Henrik Jörnvall 
 

1. Mötet öppnades.         
 

2. Val av mötesordförande KL, protokollförare EHS, justeringspersoner AIL och MS. 
 

3. Dagordningen godkändes.         
 

4. Föregående mötesprotokoll är justerat och publicerat. 
 

5. Signeringsförfarande för protokoll + hur/var de förvaras.    
 

Vi behöver en tydligare struktur för justering och publicering av protokoll. Förslag att 
lägga till en elektronisk signering efter justering, samt en mer stringent namngivning. 
Uppdras åt HJ samt EHS att skapa ett förslag till nästa styrelsemöte eller internatet. 
      EHS, HJ 
 

6. Kort incheckning 
 

7. Dagens akutfråga  
Ingen anmäld 

 
8. Nomineringar –  

a. nominera sakkunnig till SLS Prioriteringskommitté 2026-2028 – 2 st från oss 

Deadline 16 februari! 

KL skickar till MJF och EL     KL 
Via Jessica Kåhlin till SFAI UF    KL 
 
 

b. - Nominera till SLS priser: 
Hållbarhetspriset https://www.sls.se/vetenskap/priser/hallbarhetspriset  
 
Deadline 1 mars. 
Förslag att nominera kollega från VGR. 

Nomineringen bör även lägga ut i BC HQ    EHS  

 
KL gör förslag till nominering 



 

Förslag från Region Stockholm; MS  
 
 
 

9. Remisser: Uppföljning remiss: Nationell Hälsodeklaration. Svar inlämnat från SFAne. 
 
Remissen är besvarad men vi får inte en tydlig kvittens. 
Planeras att adresseras i NPO.    KL 
 

10. ”Bakjourskompetens”. Johan Appelqvist Malmgren från SIS gästar mötet. 
 
Riktlinjer för svensk intensivvård uppdaterades nyligen, SFAIs delförening SIS önskar 
tillägg i form av riktlinjer för bakjourskompetens IVA.  
På Sigtunamötet diskuterades önskemål från medlemmarna i SIS.  
Många kliniker upplever ett behov av definition av BJ kompetens. 
Diskussion om olika delar av texten för att göra den mer generellt applicerbar. 
 
Texten kompletteras.    JAM 
Kommer att skickas åter till SFAIstyrelsen 
 
 

11. Riktlinjer  
A. Webinarier 

a. Perioperativa behandlingsbegränsningar 3/3 kl 14.00. Moderator EHS.  
 
SLS har hjälpt till med länk och moderering tidigare   
Kontaktas av    EHS 
Planeras att webinariet är öppet så att andra  
yrkesgrupper och specialiteter kan delta 
SLS annonserar i sina kanaler om webinariet är öppet 
 

b. Vilket därefter? 
Förslag: 
”Bakjoursriktlinjen”, från SIS. 
SFAI:s Fortbildningspolicy 
 

B. SFBABI och SIS – uppföljning riktlinje.  - FH 
 
Bordlägges till nästa möte 
 

C. SFOAI har uppdaterat sin Riktlinje om anestesi vid sectio. Den är publicerad AIL 
 

SFOAI kontaktas av      HJ 
För att erbjudas ett webinarie. 
De är positiva och har tisdag vecka 16 som förslag 
 
 
 



 

D. Förslag på riktlinje från SFTAI – Beskrivning av medfödda hjärtfel        
 
Tor Damen kommer med förslaget. Styrelsen tillstyrker. 
Återkopplas av      KL 
               

E. Förslag från riktlinjegruppen hur arbetet med riktlinjerna kan se ut framöver 
inklusive återkoppling till delföreningar.                
 
Till internatet i Stockholm   Riktlinjegruppen 
 

F. SIS riktlinje, tillägg om bakjourskompetens. Gäst Johan Malmgren. KL 
 
Se ovan 

 
12. Nationell Journal Club. 

a. Ska det spelas in? Om ja, var ska det läggas?  
 
Denna fråga pausas till dess vi kan lägga innehåll för medlemmar på hemsidan på 
ett bättre sätt. 
 
Det finns en beslutad turordning 
Nästa tillfälle: Michelle Chew Stockholm 
Kontaktas av     KBK 
 
260311 Umeå ansvarig Michael Haney 
260415 Göteborg ansvarig Jacob Holmqvist 

 
13. Fortbildningsnätverket  

 Gäst Sanna Dahl 
SFAI Fokusområde under 2026; Livslångt lärande 
 

i. Vilka är med i Fortbildningsnätverket? Hur blir man medlem? 
 
Initialt fick Anders Silfver uppdraget från styrelsen för flera år sedan. 
Owain Thomas och Sanna Dahl anslöt. 
: ledamöter är AS, OT, SD, Emelie Havasi, Bijan Darvish som är kärntrupp. 
Övriga är Cecilia Escher, Rebecka Rubenson Wahlin och Joana Madeira 
Lilliehöök. 
 

ii. Hur arbetar de?  
De har samlats en gång i internatsform. Senaste aktiviteten är en 
genomförd nationell enkät för kartläggning av fortbildning. 

 



 

iii. Vilka är deras viktigaste aktiviteter just nu? Enkäten som presenterades på 
Möte för Chefer och Ledare i Norrköping. Den behöver följas upp. 
 

iv. Behöver de vårt stöd för att komma vidare? 
Nätverket ser det som positivt med stöd från SFAI-styrelsen 
Internatet i Stockholm var mycket produktivt. Gruppen önskar att det går 
att upprepa. Det finns behov av en ”omstart” 
 

v. Hur synliggör de sitt arbete?  
Nätverket har haft kontakt med Sjukvårdsregion Mellansverige för 
fortbildning för specialister. 

De arbetar med de fyra benen:  
-pedagogisk kompetens  
-akademisk och vet kompetens  
-ledarskapskompetens  
-medicinsk kompetens  
 
Plan: checklista och stöd för verksamhetschefer, policy och 
intentionsförklaring. 
 
 Underlag från nätverket skickas till SFAI styrelsen 
Frågan behöver kopplas till patientsäkerhet. 
 
För att få fler till nätverket skulle man kunna tänka sig att annonsera. 
Sanna skriver till Nyhetsbrevet    SD 
-och till SFAItidningen 
 
Inbjudan att föredra på Möte för chefer och ledare. 
 

vi. Hur uppdaterar de hemsidan? 
 
Styrelsen kan hjälpa till med att uppdatera hemsidan.  AIL 

 
vii. Hur går implementering av SFAIs fortbildningspolicy? 

 
Se ovan 
 

viii. Bakjoursackreditering? Synpunkter? 
 

Fortbildningsnätverket upplever att de inte kan ta sig an detta stora 
projekt. 
 

ix. Checkliste-manualen i en SFAI app som medlemsförmån - Hur går vi 
vidare? Uppdatering klar? 
 
Sanna tar med sig frågan till nätverket, och får sig frågorna  



 

tillskickade     MS 
 

 
 
 

14. Rapport KVAST/SPUR 
a. SPUR-inspektioner specialanestesi/IVA barn och thorax som sidotjänstgöring - Hur 

ska vi tänka framöver och vad blir bäst för utbildningen?  
 

Dokument finns i mapp för dagens möte i BC. Där finns internatrapport 
Fyra trogna KVAST medlemmar avtackade. Två nya har tillkommit. 
KVAST-internatet i Örebro innehöll två bra mötesdagar. 
Bra och stabil sammansättning i grupp men region Syd saknas fortfarande. 
MS har suttit i tre år som ordf. Sitter kvar ytterligare ett år. Det finns möjliga 
efterträdarkandidater. 
Bra blandning mellan universitetssjukhus och mindre sjukhus. 
Representation i UEMS/EBA och ESAIC finns. 
 
Fokusområde för i år är att införa EPA (Entrustable Professional Activities) 
Delphistudie pågår – del 1 är avklarad 
Mål: att vara klara vid studierektorsmötet i september. 
 
Arbete med BT pågår. 
Punkten kursverksamhet är lite vilande just nu. 
 

SPUR-inspektioner specialanestesi/IVA barn och thorax som sidotjänstgöring - Hur 
ska vi tänka framöver och vad blir bäst för utbildningen?  

 
MS är nationell SPUR samordnare 2026. 
Exempel på problem 
Enda inspektionen i höstas hade ett otillfredsställande förlopp. 
Andra kliniker vill skjuta på inspektionen ett år.  
 
I tillägg till detta önskas att specialanestesier skall bakas in i den ”stora” 
inspektionen. 
Just nu är det separat. Externa granskningar bör göras med 5 års mellanrum 
Svårt att inspektera två olika kliniker samtidigt. Logistiskt komplicerat, vad tycker 
SFAIstyrelsen? 
 
Diskussion. 
Kommer att fortsätta mellan KVAST och LIPUS 



 

KVAST får i uppdrag att förbereda förslag på en skrivning.  MS 
 

 
 
 
 

15. Möte för Chefer och ledare 
(a) Programmet i det närmaste klart se BC 

När det är helt klart publicerar och marknadsför vi mötet. 
 

 
 

(b) Produktivitet – inspel? 
 
Hur skall vi tänka relaterat till att vi har kraven på fortbildning osv. 
Förslag att ta in privata aktörer för att beskriva eventuell skillnad i syn på 
produktivitet    MS, KP 

(c) Någon som skriver? 
 
Någon av oss i styrelsen som bevakar och skriver. Viktigt att komma ihåg och 
fördela denna uppgift. 
 

(d) Marknadsföring!!!  
 
Så fort programmet är spikat. 
 

(e) OBS att styrelsen behöver anmäla sig – se styrelse-länk i BC  
 

 
 

16. Medlemmar 
a. antal – aktuell siffra.     EHS 

 
1538 (från 1466 vid senaste kontroll) 352 ST läkare. 28 jan. 
 
Fil till SLS skickas från MKON, med aktuella medlemmar. Detta behövs bland annat 
inför sökande av stipendium. 
Överföringen görs i oktober för det innevarande året och SLS räknar kalenderår - 
vilket innebär att medlemmarna måste intyga själva att de är medlemmar när de 
söker anslag i januari (för vilket år SLS alltså inte får information förrän 9 månader 
senare).  
 
 
Kontakt tas för att utreda frågan med    MJF 
 

b. Fungerar autogiro för att betala medlemsavgift?  HJ 
 
Slutlig bekräftelse mars 2026 



 

 
c. Obligat medlemskap SSAI   KL 

 
SFAI är den enda medlemsföreningen i SSAI som har det som  
valbart att vara med 
Förslag: att ändra det till icke valbart. 
 

Adressera under punkt på årsmötet 
 Detta kommer att innebära en stadgeändring 
 

d. Vi behöver skriva ut delföreningarnas namn så att det är enkelt att veta vad man 
har att välja på vid inbetalning, enligt önskemål på hemsidan  AIL 

 
 
 

 
17. Hemsidan – rapport från workshop 23/1                                                    AIL   

 
Flera styrelsemedlemmar deltog. 
Diskussion om hur vi skall jobba med hemsidan framöver. 
Det finns goda förutsättningar för att använda oss av den vi har, men med ett annat 
format.  
Vi vill utveckla medlemssidan och lägga mallar för delföreningar (mera uppstyrt än nu). P 
Sjöö och AIL tittar på detta. 
Frågan som berör delning av inspelat material är under arbete. 

                              
18. Grafisk profil: rapport från möte 23/1 

 
Återkoppling: 
Detaljdiskussion rörande logga. 
 

19. Våra fokusområden  
a. Den åldrande befolkningen 

 
Tema på möte för chefer och ledare. 
   

b. Kloka Kliniska Val 
i. Vad skall vi ha för länkar på hemsidan, efter att vi moderniserat den? 

 
ii. RCT Wich-ICU 

 
(WIse CHoices in the ICU)  
 
Till internatet 
 

iii. SLS – utbildningsdag 3 feb. Rapport från mötet finns i BC 
och adresseras under internatet  
                      EHS 
    



 

c. Det livslånga lärandet ngt utöver punkt 5? 
 

Bakjourskurs är på gång i Uppsala. 
Östergötland har en kurs utspridd över tid. 
VGR har VIVU/VAVU 
Beslut att inventera kursläget via Basecamp KBK 
Även inventering på Möte för chefer och ledare. 
 

 
   

   
20. SSAI-möte 28-30/1 Oslo. Rapport.                             KL, AIL 

 
Det pågår en föryngring i gruppen, samt en satsning på att det skall bli lättare att 
samarbeta inom forskning. 
 
Nästa SSAI kongress är på Island – målet är att många av SFAIs medlemmar kommer dit. 
Diskussion om skrivelse med kommentar om Emergency medicine. 
Vissa andra länders föreningar samverkar i frågan. 
Diskussion avseende Estland som ansöker om att bli sjätte medlemmen i SSAI. 
Rekommendationen är associerat medlemskap. 
 

21. SSAI 2028 Göteborg – Viktiga ställningstaganden.  

Det kommer att bli ett kombinationsmöte för SFAI, SSAI, AnIVA och NOSAM (nordiskt 
samarbete för anestesi och intensivvårdssjuksköterskor). 

Diskussion kring att de olika nationella föreningarna har olika tradition avseende 
medicinska program och huruvida dessa är gemensamma eller ej för läkare och 
sjuksköterskor. Förslagsvis blir det separata program men i gemensamma lokaler. 

Beslut: Skilda medicinska program, dvs ett för läkare respektive ett för sjuksköterskor, 
men gemensamt socialt program. Kongressen hålls i samma kongresscentrum. 

Diskussion om CME ackreditering. Detta skulle innebära ett stort administrativt arbete! 
Frågan fortsätter adresseras via MKON. 

 

22. SFAI & AnIva-veckan 
a. Aktuella frågor: ACTA – erbjudande om att ha en session där tidningen är tydlig 

avsändare. Exempelvis Populäraste artiklar 2025 eller Hot topics 2026 eller 
liknande. 

 
Detta är ännu ej anmält i programportalen. Programmet är fullt. Målet blir att ha 
detta från och med 2027 i Jönköping till exempel. I nuläget blir sessionen i 
anslutning till Michael Haneys punkt. 



 

 
b. Övrigt om veckan   

 
Accepterade programförslag har fått besked. 
2 guldsponsorpaket är sålda (detta är enligt mål). 
 
 

23. Stipendieutlysningar:  
 

Inga aktuella 
 

24. Uppföljning krav på delförening – saknar fortfarande svar från SFRA 

Vi tar kontakt med ordförande    KBK 

 

25. Arbetsgrupp Miljö.  
 
KL är sammankallande i gruppen där vi har representanter från  

SKRÅ.  
 

a. Vad vill vi ha för inspel i gruppen till deras första möte 11/3 kl 14.30-16.00 
 
SKRÅ tillsammans med RfOP och Rf AnIVA bildar en arbetsgrupp för mer 
miljövänlig operationssjukvård. 
 

b. Miljöfrågor: ytterligare en medlem har anmält intresse. 
 
Två narkosläkare har anmält intresse.  
 

26. Operations- och Intensivvårdsfonden 
a. - Diskussion insamlingsarbetet – från förra mötet – KBK kontakta MJF. 

 
Hemsidan skall få ett innehåll. 
Reavinstundantag för fond är möjligt (bra i testamenten) 
Det finns en patientförening för IVApatienter som kan vara en målgrupp. 
Swish för företag g är aktivt. 
 

b. 13 personer har sökt stipendiet 
Bättre geografisk spridning denna gång 
Det finns två epostadresser. Vi behöver ta bort en ( fonden@sfai.se ) Viktigt att 
kolla att vi inte hänvisar till den i text någonstans.  AIL KBK 
 



 

27. Akutmedicin – SFAI står med på skrivelse från NAF och DASAIM 

Se ovan om SSAI (svenska, norska och danska föreningen adresserar detta  
tillsammans) 

 
 
 

28. Förslag SYA - "Bästa studierektor". 
 
SYA har ett förslag: Dela ut pris för bästa studierektor i samband med SFAIs årsmöte. 
Detta skulle kunna vara en punkt som attraherar fler till årsmötet 
SFAIstyrelsen är positiv till detta och SYA får uppdraget att diskutera detaljer och 
återkoppla till styrelsen.  
 
 

29. Kommunikation ut. 
a. Nyhetsbrev 

 
Webinarie 3 mars om Perioperativa behandlingsbegränsningar. 
Journal club när vi får bekräftelse. 
Efterhöra vilka bakjoursutbildningar som finns, i BC HQ. 
Fortbildningsnätverket vill ha fler medlemmar. 
Göra reklam för att SFAI medlemmar skall åka till SSAI 
Möte för chefer och ledare – reklam för detta. 
 
Tråd skapas  i BC     EHS 
 

b. Sociala medier 
 
Inget nytt 
 
 
 

30. Att göra inför nästa gång vi ses. 
 
       

Punkt att ta på internat i Sthlm i samband med Möte Chefer och Ledare: Årsmöte 2026 - Hur 
moderniserar vi och hur får vi bättre närvaro?    KL 
 

Vid protokollet: Eva Hannerz Schmidtke 

Justeras: Amanda Irgum Liljeström och Marco Schuster 



 

 

Kommande styrelsemöten:    
260303 tisdag kl 19-20 digitalt 
260325+26 Stockholm Styrelsemöte onsdag 09:30-16:30, torsdag 08-09.30 
260326 Möte för chefer och ledare torsdag kl 10 till fredag lunch 
260327 forts Möte för chefer och ledare till kl 12  
260421 tisdag kl 19-20 digitalt 
260504 Fysiskt styrelsemöte 09-12 + LOK i Jönköping fr o m 12-16 
260602 tisdag kl 19-20 digitalt 
260707 tisdag kl 19-20 digitalt 
260818 tisdag kl 19-20 digitalt 
260924 torsdag fysiskt Årsmöte SFAI&AnIva-veckan Sthlm 
261007–261009 ons-fre styrelseinternat fysiskt – plats ej bestämt 
261110 tisdag kl 19-20 digitalt 
261204 fredag kl 08.30-16.00 heldag digitalt 
270112 tisdag kl 19-20 digitalt 
270204 torsdag kl 08.00-15.30 heldag digitalt 


