
 

Protokoll SFAI internat       
 
Tid: 2025-03-26 samt 2025-03-28 
Plats: SLS, Klara Östra Kyrkogata 10, samt Teams 
 
Närvarande: FH, AA, MS, KL, CS, AIL, MJF, EHS, OW, KP, ME, KBK 
 

1. Mötet öppnades        
 

2. Val av mötesordförande KL, protokollförande EHS, justeringspersoner AIL samt FH 
 

3. Godkännande av dagordning  
Övrig fråga 
OT rapport från 2 olika fortbildningsmöten; SFAIs nätverk möte i slutet av januari plus SSAIs 
utskott för fortbildning (CPD). Rapport från dessa två fortbildningsmöten senareläggs till nästa 
styrelsemöte. 
 

4. Föregående mötesprotokoll är justerat och publicerat  
 
 

5. Incheckning laget runt 
 
 
Aktuella ärenden       

6. Dagens akutfråga:  
ETOS har fått en tid på SFAI & AnIVA-veckans program där de överväger att ha ett tema runt KKV 
samt etik. Det efterfrågas intresse från styrelsen, samt möjlighet att någon från styrelsen bidrar. 
Styrelsen stöder detta. EHS tar tillbaka beskedet till ETOS   EHS 

 
7. Beslut:  

a. Beslut rörande rutin för Kompetensråd (KBK m.fl.) 
 
Gruppen med KBK, ME, och FH har arbetat med frågan men dokumentet är inte klart 
ännu. 
Bordlägges till nästa möte    KBK, ME, FH 
 

b. Beslut att publicera/tillhandahålla aktuell version av Skrivelse till arbetsgivare. 
 
Kort diskussion. Tidigare utskick från SLS/SLF är delvis inkorporerat i dokumentet. 
Beslut att länka dokumentet på riktlinjesidan på SFAI.se samt att skicka ut när 
delföreningar ber om hjälp för att uppdatera riktlinjer. Dessutom info om det vid 
morgondagens Möte för Chefer och Ledare. 

 
 

c. Beslut om fondtilldelning efter Bedömningar av SFAI-UF. (MJF)  
 

Tio ansökningar har inkommit för 2025 
MJF redovisar bedömningar och grunder för dessa. Generellt bra ansökningar med en viss 
spridning över landet. Generellt höga poäng. Två förslag till stipendiater, och styrelsen 
finner det lämpligt att stipendiaterna föreslås till Insamlingsstiftelsen för Operations- och 
Intensivvård, som har styrelsemöte idag 26/3. Stipendiaterna planeras därefter att 
kontaktas och presenteras på Mötet för Chefer och Ledare 27/3. Utdelning av stipendier 
sker under SFAI&AnIVA-veckan i Norrköping.   MJF 

 



 
8. Möte för Chefer och Ledare  

a. Status:  
 
Schemat är utskickat 
Diskussion om de olika punkterna. 
Diskussion om vad vi vill framföra om KKV. 
 
 

9. Synliggöra Anestesi och Intensivvård 
Kommunikation 

a. SFAIs historia (FH)  
 
Bakgrund kommer från en förfrågan från T Gordh junior. Martin Holmer är också med i 
gruppen. 
Förslag att ha flik på hemsidan med ett ”historieträd”, förslag att digitalisera olika böcker 
eller texter och förslag om att skapa ett kompetensråd. 
Styrelsen stöder förslagen 
KBK : ”Föreningsarkivet i Vadstena”  kan ge råd och tips och kan vara intresserade av att 
ta hand om ”överblivet” material. 
Vi har ett fysiskt arkiv på MKON i Malmö, där finns mycket material. 
Observeras att tidningen fyller 30 år i år och där finns ett arkiv. KP föreslår att de delarna 
skall komma in i detta arbete. 
FH fortsätter med arbetet     FH 
Hur uppmärksammar vi att tidningen fyller 30 år? Att fundera över.  Alla 
 

b. Kommunikationsgruppen: arbetet med grafisk profil.  
 
Gruppen har inte haft några nya möten. Planerar framtida arbete under grupparbetestid 
under internatet. Gruppen består av: KP, AIL, CS, MS, EHS, (OT) 
Diskussion. Svårt att göra större förändringar av hemsidan innan vi fattat beslut om 
grafisk profil. Under dagen formuleras en uppdatering till hemsidan om fokusområdet 
Synliggöra anestesi och intensivvård också. 
 
 

c. Presentation av offerter för ny grafisk profil (KP)  
 
Behöver få in offerter från olika grafikbyråer, hittills bara fått in en.  
 

d. Skrivelse SFAI till arbetsgivare, justeringar gjorda. Beslut att publicera/tillhandahålla.  
Avhandlat tidigare under punkt 7b. 
 
 

e. Uppdatering om BC 
EHS och MS visar förändringar. Positiv återkoppling från styrelsen.  Ev ytterligare 
justeringar kan göras efter förslag. 
 
 

f. Kommunikationsutbildning (fredag eftermiddag) 



 
g. ”Information ut” efter internatet  

 
Till nyhetsbrevet: Mötet för chefer och ledare. Fonden – stipendiater. Medlemsenkäten. 
Riktlinjenyheter. SSAI-fortbildning. Nationell journal club. Kloka Kliniska Val. 
 

h.  
Sveriges tolkning av EUs arbetstidsregler hur går vi vidare?  
 
AIL uppdaterar. Vi är publicerade i Sjukhusläkaren. DN artikel diskuteras 
KL fått ett meddelande från Elin Karlsson, med önskan om fortsatt diskussion. 
Bevakning till nästa möte 
 
 

 
10. Kloka Kliniska Val 

a. Seminarium KKV LT - deltagande från styrelsen?  

10/4 em: 13-1630. Digitalt deltagande är möjligt. KL kan ev från kl 14. FH kan 
 KL, FH 

b. Vilka exempel har vi från våra verksamheter för Möte med Chefer och Ledare? Avhandlas 
under punkt 8. 
 
 

11. Kompetensförsörjning  
Lyfts under Möte för Chefer och Ledare både genom Kris och Katastrofberedskapsföreläsningarna 
på förmiddagen och SSAI fortbildnings/forskningstema på eftermiddagen. 
 
MJF rapport från SLS grupp; ST utbildning privata gentemot offentliga vårdgivare. 
Bordlägges till nästa möte 
 

12. Riktlinjer 
a. Riktlinje för neuroaxiell blockad – hur går vi vidare? 

 
AA kontaktat ansvarig, för att förmedla återkoppling och hänvisat till kommande 
diskussion på dagens möte. 
Det som har skickats in är ett utkast. De önskar inte göra en sk GRADE gradering. 
Diskussion. Önskemål från styrelsen om mer risk/nytta gradering. 
Tidsperspektiv; innan sommaren sannolikt.   AA 
 

b. Uppmärksamhetsinformation - vad händer med frågan, uppdatering fr SFAIÖP  
 

KP: rapport från styrelsemöte. SFAI ÖP har bildat arbetsgrupp på uppdrag av NPO PIVOT.  
SFAI ÖP har skickat in frågor till SFAI styrelsen 

SFAI ÖP har bjudit in till ett möte och frågar om någon från styrelsen kan delta. 

Datum: ännu ej meddelat. Vi svarar att någon från styrelsen kan delta   CS 
 



 
c. Klassificering kejsarsnitt – SFAI önskas godkänna dokument. SFOAI har godkänt, och det 

ska godkännas av SFOG och SFAI.  
Hur går vi vidare nu? 
Diskussion med specifika punkter som återkoppling, denna förmedlas av Riktlinjegruppen 
      AIL 
 

d. Grundläggande förutsättningar för att bedriva generell anestesi. Hur går vi vidare? 
Arbetsgruppen kommer att ha ett nytt möte, detta har ännu inte ägt rum. 

SFLPA kallar till ett nytt möte    CS 

 

e. CVK riktlinjen beräknas vara klar inom kort   FH 

 

13. Remiss 
a. Läkarförbundet: Policy för upphandling, utveckling och uppdatering av digitala system + 

Checklista för vårdinformationssystem.  
 

Deadline 14 april 
KBK svarar     KBK 

 
14. Akademi 

a. Förslag om Kompetensråd för fonden (MJF)  
 
Det finns behov av en grupp som arbetar strategiskt runt fonden. 
Den bör fokusera på uppföljning, om vi har rätt prioriteringar, och framtidsplaner. 
Styrelsen för Insamlingsstiftelsen för Operations- och Intensivvårdsfonden kan utse en 
arbetsgrupp eller ett utskott som kan arbeta med detta. SFAIs styrelse föreslår 
Insamlingsstiftelsen att inrätta ett stödjande råd.  MJF 
 
 

b. Förfrågan om vetenskapligt råd hos Socialstyrelsen, se e-post 20 feb. De önskar 1 person 
från Anestesi och Intensivvård. Deadline i maj.  
 
Önskas ersättare för en person under tiden 
250601-280531 
Mycket specifikationer i kraven. 
Styrelsen beslutar att fråga Professorsgruppen   MJF 
 
 

c. Hur ska vi få in pengar till Operations- och Intensivvårdsfonden  
 
Ordförande för SFAI styrelsen föreslås kontakta ACTA foundation för att ansöka om 
bidrag.      KL 
Denna fråga kan också adresseras av det stödjande råd som diskuteras under punkt a. 
 
 



 
d. 90-konto – förutsättning för att komma vidare.  Ingår i punkt c 

 
OT arbetar med detta under dagen 26/3. 
 

15. SFAI-AnIVA-veckan.  
a. Symposium om den äldre anestesiologen. FH önskar input. 

Idé: hur vi skall använda och nyttja anestesiologer som har passerat 50. 
Arbetsgrupp med Anna Oskarsson Tiblin och Sören Berg. 
Talare: Inbjuden geriatrikprofessor som skall prata om hjärnans förändringar relaterat till 
yrkesuppgifter som vi har. 
Input om hur en arbetsplats och arbete organiseras utifrån äldre individer, ur ett HR 
perspektiv. Diskussion om ekonomisk ersättning till inbjuden talare. Arvode till föreläsare 
bifölls ej. Försöker hitta alternativ talare   FH 
 

b. Status – något styrelsen behöver göra/veta/planera?  
 
Årsmötesförberedelser behöver påbörjas, vi skall ta fram checklistan  ME 
Be delföreningar skriva verksamhetsberättelser och årsberättelser, etc 
 
Mötet med Delföreningar 
Diskussion om lokal till detta möte, med lunchleverans.  FH 

 

16. Medlemmar 
a. Medlemsantal. Hur blir vi ännu fler? Vi är rekordmånga medlemmar 1622 stycken idag. 

 
Diskussion om förmåner för medlemmar: 

Exempelvis; nationell journal club. Den borde gå att streama exempelvis via tjänsten 
Vimeo, och detta görs tillgängligt via inloggning på hemsidan. 

MJF kollar hur detta skulle kunna göras, med Peter Sjöö   MJF 

Vi har tidigare diskuterat att göra materialet från SFAI & AnIVA veckan tillgängligt för 
medlemmar. 

Kommunikationsgruppen ansvarar för detta 

 

Hur kan vi få fler ST läkare att bli medlemmar? 

Idé: 

En ”blänkare” i Kursportalen: Är du medlem i SFAI, eller vill du bli det och stödja 
kursverksamheten? 

Går det att ytterligare prisdifferentiera kurserna mellan medlem och icke medlem? 

 



 
b. SFAIs medlemsenkät – vad tar vi med oss och går vidare med?  

 
Antal svarande 412 (ca 25% av antalet medlemmar) 
Många som har svarat är män, och äldre. 
 
AIL summerar 
Många önskar att få en tryckt tidning. 90% av dem som svarat på enkäten och får 
tidningen läser den. 
De flesta vill inte ha SFAI i sociala medier 
 
Till ytterligare diskussion i kommunikationsgruppen. 
Vi behöver ändå arbeta mer på sociala medier, då de svarande på enkäten representerar 
endast en del (äldre män) av medlemmarna. Vi vill nå alla. 
 
Hemsidan: det som prioriteras av dem som svarat på enkäten är riktlinjer, ST utbildning 
och akademi 
 
SFAI och AnIVA veckan: 
40% av de svarande vill ha kvar den i sin nuvarande form  
22% av de svarande vill ha tydligare separata spår mellan SFAI och AnIVA 
 
Fortbildningsfrågan är stor, särskilt med avseende på att så många seniora specialister 
svarar. 
Åtgärder och kommentarer: Diskussion om att påminna om SFAIs fortbildningspolicy. 
LIPUS vill att det skall komma en SPUR liknande inspektion för fortbildning för 
specialistläkare. 
Fortbildningsnätverket planerar en sådan satsning. 
 

Riktlinjer: 

Riktlinjegruppen har nu en stående punkt på SFAI&AnIVA veckan 
Idé att ha webinarier när nya riktlinjer publiceras. 
Hur samordnar vi nationellt, så att inte det inte görs liknande riktlinjer parallellt? 
Diskussion om hur vi använder resurser, i form av medarbetare som skriver, rationellt. 

Åtgärder för återkoppling till medlemmar/svarande på enkäten: 

I första hand via nästa SFAI tidning 

Diskussion om hur olika förutsättningar för Läkarmöten som verkar råda på olika sjukhus, 
exemplifierat med de sjukhus styrelsens medlemmar arbetar på. Styrelsen är eniga om att 
läkarmöten är viktiga för samhörighet, arbetsmiljö, patientsäkerhet, medicinska frågor. 
Frågan bör sannolikt adresseras nationellt, eventuellt redan på nästa Möte för Chefer och 
Ledare, förslagsvis med rubriken: 

 

”Professionella möten på din arbetsplats” 



 
Uppföljning på nästa möte 
Skriva i tidningen, lyfta goda exempel 
 

 

17. Nominering 
a. SLS kommitté för eHälsa, senast 30/3 

 
Diskussion; namnförslag 
Greg Winski från Karolinska Huddinge tillfrågas   CS 
Avvaktar svar under fredagen 
 

18. Övrigt  
a. Avstämning efter att valberedningen gjort arbete under årets början.  

Valberedningen arbetar för fullt med att hitta bra personer till de poster som blir vakanta 
vid nästa årsmöte. 
 

b. Ekonomisk ersättning för deltagande i WFICC. Tidigare ej finansierat av SFAI. 
Generellt/principiellt ställningstagande, ej individbaserat. Generellt lämnas inte 
ekonomisk ersättning för deltagande i internationella kongresser då det i första hand bör 
ersättas av arbetsgivare eller finansieras på annat sätt. Styrelseuppdrag i anestesi- och 
intensivvårdsorganisation på global nivå kan i särskilda fall beviljas viss ersättning för 
omkostnader i samband med årsmöte, efter ansökan och prövning av styrelsen. Aktuellt 
fall kopplat till tidigare ansökan från SFAI om att arrangera världsmötet. 
 
SFAI har stöttat SFAI medlem och dennas arbete i styrelsen. 
Diskussion 
 
Det har inkommit en förfrågan om ersättning för deltagande i WFICC i egenskap av 
styrelseledamot. 
 
Beslut om att  med 12000, och uppmana att söka resebidrag från SLS CS 
 

 
c. Datum för nästa internat i mars samt Möte för Chefer och Ledare  

Bordlägges till nästa möte 
 
 

d. Kort rapport SLF representantskapsmöte  

Man har försökt starta en grupp för att ta fram nationella så kallade EPOr (Entrusted 
professional activities) som är  ett bedömningsinstrument för ST läkare. Skrivelse för 
”förtroendearbetare” diskuterades 

LIPUS presenterade sin verksamhet; förnyad överenskommelse om SPUR-samordning är 
på gång. Det pratas mycket om uppgiftsväxling (ST läkare på sal t ex.) 

Samverkan specialitetsföreningar och NPO lades som förslag av KP som representerade 
på mötet 



 
 

e. Förslag om subventionerat pris för Möte för Chefer & Ledare om man deltar i SFAI-AnIva-
kongressen. KBK frågar AnIVA.  
 
Bordlägges till nästa möte 
 

f. SLS fullmäktige – allt klart med fullmakter? 
 
CS deltar, alla fullmakter är klara. 

 

  

 

Vid protokollet: Eva Hannerz Schmidtke 

Justeras: Amanda Irgum Liljeström, Fredrik Hammarskjöld 

 
 
 


