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360 graders evaluering — instruktioner for genomférande

Vad ar 360 graders evaluering?

360 grader syftar till att ST-lakare ska fa aterkoppling kring hur denne fungerar i sin yrkesroll
i det dagliga arbetet pa ett satt som fungerar som stéd for denne i sin kompetensutveckling
under ST. For att aterkopplingen ska fungera bra ar det viktigt att de som ger aterkoppling
har arbetat i nartid tillsammans med ST-ldkaren i den kliniska vardagen. Syftet ar att fa val
sammanhallen bild av hur ST-ldkaren fungerar i samspelet med andra an lakarna pa den
egna kliniken, och kompletterar pa sa vis specialistlakarkollegiet. Det ar ofta ledarskap och
kommunikation som man kan fa bast aterkoppling pa, efter en 360 graders evaluering.

Forberedelser

ST-lakaren, ev i samrad med sin handledare, sammanstaéller en lista av ca 6-10 personer som
man arbetat med under sista aret. Det kan vara ssk och underskoterskor pa egna kliniken,
lakare, ssk och usk pa andra kliniker eller tex sekreterare. Studierektorn distribuerar enkaten
till berérda personer. Det dr observationer under det gangna aret som ska noteras. | en tid
av snabb utveckling ska inte beteenden som observerades for flera ar sedan tas upp.

Aterkoppling till ST-likaren
Studierektorn aterkopplar den sammanvagda bedomningen till ST-lakaren och handledaren

muntligt och skriftligt. Handlingsplan utformas: vem ansvarar fér vad? Uppfoljning planeras.

Det finns ocksa kliniker dar handledaren skoter distribution och sammanstallning av
enkaten. Det ar dock bast att inte ST-Idkaren sjalv skoter detta. Det kan paverka svaren, och
darmed nyttan av en 360 graders evaluering.




