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Va d a r  SPUR &r en lakarledd

granskningsverksamhet dar professionen
4 S P U R_ granskar AT- och ST-utbildande enheter

g ans k f | f g ° ?  Lipus (dotterbolag till Sveriges

|akarforbund) administraterar
granskningarna

* Lipus och specialitetsforeningarna har ett
tatt samarbete

* Verksamheten ar sjalvfinansierad och icke-

I__/ipus vinstdrivande

LAKARNAS INSTITUT
FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SIUKVARDEN



Varfor SPUR? ;

SOFS 2015:8
HSLFS 2021:8

* Vardgivaren ska vidare ansvara for att kvaliteten i
specialiseringstjanstgoringen sakerstalls genom systematisk granskning

och utvardering av om verksamheten uppfyller de krav som stalls i 2-5
kap.

* Som en del av ansvaret enligt forsta stycket ska vardgivaren lata en
extern aktor som inte far ha organisatoriska kopplingar till vardgivaren
utvardera verksamheten.

* Om granskningen eller utvarderingen visar att det finns brister, ska
vardgivaren atgarda dessa.

* Vardgivaren bor se till att den externa granskningen och utvarderingen
genomfors vart femte ar.
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SPUR-modellen

e Baseras pa foreskriften
e SOSFS 2015:8
* HSLF-FS 2021:8

e Foreskrift — Ska krav
* Allmanna rad — Bor krav

e Struktur och process
» Utarbetad av specialitetsforeningarna

e Kvalitetsindikatorer



SPUR-modellen

 Bedomer forutsattningarna for maluppfyllelse
* Inte vardkvalitet
* Inte utfall




Gradering

* A — Foreskriftens ska och bor krav foljs. Kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.

* B — Foreskriftens ska och bor krav foljs.
» C— Foreskriftens ska krav foljs. Bor krav foljs i vasentliga delar.

* D — Foreskriftens ska krav foljs inte. Atgard kravs enl foreskriften.
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Atgarasplan
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Planering
Uppféljning ¢
Delmalsniva




Individuellt utbildningsprogram 0

Vad = Delmal

Nar = Tidsplaneringen

Hur = Utbildningsaktiviteter

utbildningsaktiviteter
Klinisk tjanstgoring under handledning

Revideras 2 ggr per ar . %Sa Kurs
\\

Uppféljning/beddmning = Andamalsenliga m

Deltagande i utvecklingsarbete
Yrkesrelaterad sammankomst
Reflektion i grupp

Handleda under handledning
Undervisa under handledning
Auskultation

Simulering

Teoretiska studier

Metoder for kompetensb~d 31 1y
Medsittning
Mini-CEY.
CBD

A'S
oedomning vid muntlig presentation
360




Granskade omraden

* Verksamheten

 Medarbetarstab och interna kompetenser

* Lokaler och utrustning

e Tjanstgoringens planering och genomforande
* Handledning och kompetensbeddémning

* Teoretisk utbildning

* Medicinsk vetenskap och utvecklingsarbete

* Ledarskap och kommunikativ kompetens



Verksamhetens allsidighet och
overgripande rutiner

* Verksamhetens och tjanstgoringens allsidighet; ska krav

* Kompletterande tjanstgoringar for maluppfyllelse?
* Kunna redogora pa delmalsniva hur forutsattningar skapas

» Styrande rutin for tjanstgoringens upplagg
. ] o ] . . Utbildningsbok for
e Vardgivarens skriftliga rutiner for genomforande av ST, ska krav specialiseringstjanstgoring

e \VVem ansvarar for vad i anestesi och intensivvard

* Individuellt utbildningsprogram
e Revisionsintervall
* Dokumentation

e Ska vara kand av ST och handledare

 Skriftlig rutin for kompetensbedomningar; ska krav
e Ansvarsfordelning
« Andamalsenliga metoder kopplat till delmal

;&% Svensk Forening for
X Anestesi och Intensivvard




Medarbetarstab och interna kompetenser

MOGjliggdr personalresurs maluppfyllelse?

Handledare; ska krav
* Tillrackligt antal
* Handledarutbildning

Handledningsinstruktioner; kvalitetsindikator

Handledartraffar; kvalitetsindikator

Instruktorer; ska krav
* Verksamhetsspecifika tekniker och tillvagagangssatt
 Alltid tillgang till stod!



Lokaler och utrustning

Mojliggor lokaler och utrustning maluppfyllelse?

e Vard och administrativ verksamhet; Ska krav

* Avser inte vardkvalitet

* Arbetsstationer; kvalitetsindikator



Tjanstgoringens upplagg

Vilken verksamhetschef har huvudansvaret?

Malbeskrivningen och dess uttolkning (utbildningsboken) — ar kand; ska krav

* Som handledare och ST-lakare ska man vara bekant med malbeskrivningen och utbildningsboken, och
kdnna till vad som ingar under de olika delmalen

Styrande rutin for tjanstgoringens upplagg; ska krav
* Verksamheten ska pa delmalsniva kunna redogora for hur maluppfyllelse mojliggors

Jourtjanstgoring — balans; ska krav

Individuellt utbildningsprogram; ska krav

Likabehandling; ska krav

* Diskriminering? (kon, etnicitet, religion, funktionsnedsattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck)

Introduktionsprogram; bor krav



Handledning och kompetensbeddmning

e Handledning med utgangspunkt i individuellt utbildningsprogram; ska krav
* Hanteras vid handledarsamtalen?
* Agendasattande?

Handledare under varje tjanstgoringsperiod; ska krav

Handledarutbildningens innehall; bor krav
Handledarutbildning

Handledning inplanerad i tjanstgoringen; bor krav * Regelverket

* Foreskrift

e Specialistansokning
Uppfoljning av sidoutbildning; kvalitetsindikator * Ansvarsférdelning

Far ST-lakarna instruktioner; bor krav

Planering

Andamalsenliga metoder for
kompetensbedomning

Etik och kommunikation




Handledning och uppfoljning
Kompetensbeddmningar

* Kontinuerlig
e Andamalsenliga metoder (ska krav enligt 2021, bér krav enligt 2015)
* Alla delmal bedéms; ska krav
 Dokumentation; ska krav
» Racker specialistlakarkollegiet?

Andamalsenlig
e Strukturerad

 Paforhand kand och
overenskommen
* Delmalsspecifik




Handledning och uppfdljning
Atgardsplan

* Risk att inte uppna kompetenskraven — beredskap; ska krav
e Skriftlig rutin; ska krav
* Problemidentifiering — HR-relaterat?
e Atgirdsplan
» Skall kopplas mot delmal
* Forlangd tid racker inte!



Teoretisk utbildning

* Teoretisk utbildning planeras & genomfors i enlighet med malbeskrivning; ska krav
* Delmal!

* |UP innehaller intern och extern teoretisk utbildning; bor krav

e Tid for sjalvstudier; bor krav



Medicinsk vetenskap
Systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete

* Fortldpande beddmning; ska krav
* Medicinsk vetenskap (journal clubs racker)
» Kvalitets- och patientsakerhetsarbete

* Innebar ocksa fortlopande deltagande/aktivitet

* Vetenskapliga arbeten av ST-lakare; kvalitetsindikator



Ledarskap och kommunikativ kompetens

e Kontinuerlig handledning i ledarskap; ska krav

* Ledarskap bedoms fortlopande; ska krav

e Kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens; ska krav
 Kommunikativ kompetens bedoms fortlopande; ska krav

e ST-lakaren undervisar och handleder; ska krav

 Kompetens i undervisning och handledning beddéms; ska krav
* Undervisning under handledning; bor krav

* Handledning under handledning; bor krav

e Deltagande i strukturerad reflektionsgrupp (for delmalen etik, ledarskap, kommunikation
med patienter och narstaende); bor krav



Sammanfattning

Granskning sker av forutsattningarna for maluppfyllelse

Planering pa delmalsniva med uppfdljning av maluppfyllelse ar central

Individuella utbildningsplaner ska innehalla koppling delmal — aktivitet — uppféljning

Kompetensbedomning ska koppla till delmal och alla delmal ska bedomas
A och B delmal

e Specialistlakarkollegiet racker som bedomning

* Kontinuerlig handledning utanfor perioder med vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete och kurser



Tack!

martin.thorsson@vgregion.se



