Appendix

Nedanstaende checklista anvands som riktlinjer for podangbedémning, i enkdterna samt som sjalvvarderingsinstrument for den utbildande enheten. Nar

inspektorerna anvander checklistan gallandes SPUR:s kriterier raknas stdmmer helt och stdimmer ganska bra som ett positivt svar och stdmmer ddligt och

stdmmer inte alls som ett negativt.

A. Verksamheten

Foreskrift Ja

1 Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras som
sakerstaller en hég och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.
2 Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska utvarderas som
sakerstaller en hég och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.
Allménna rad Stdmmer
helt
3 Verksamheten ar tillrackligt allsidig (patientsammansattning, sjukdomspanorama mm)
for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas
SPUR:s kriterier Stdmmer
helt
4 Verksamheten innehaller jour och/eller beredskap.

5 Det finns en jamstalldhetsplan 2 med aktiva atgérder for att t ex frimja mojligheterna
att kombinera foraldraskap med forvarvsarbete och en jamn kénsfordelning av ST-
lakare och handledare.

6 Det finns en mangfaldsplan ® med aktiva atgérder fér att frimja mangfald
inom utbildningen.

1) Pastaendet géller ej for allmanmedicin.

Nej

Stéimmer
ganska bra

Stémmer
ganska bra

Stimmer
ddligt

Stimmer
ddligt

2) Jamstalldhetsplan ska enligt lag behandla arbetsférhallanden, rekrytering, sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon, l[6ner samt férédldraskap och forvarvsarbete.

3) Med mangfald menas lika rattigheter och majligheter. | malbeskrivningen namns aspekter sasom alder, sprak, etnicitet, sexuell laggning och religion samt genus

4) Las om kraven pa www.slf.se/spur

Stimmer
inte alls

Stimmer
inte alls

5) Om brister forekommer bor detta leda till férandringar i ST-lakarens utbildningsprogram, i verksamhetens utbildningsinsatser eller, i forkommande fall, genom tydligare krav pa ST-lakaren.

EJ
relevant

Ej
relevant



10

11

12

B. Medarbetarstab och interna kompetenser

Féreskrift

Samtliga ST-handledare ar specialistkompetenta i avsedd specialitet.

Samtliga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Det finns tillgang till studierektor som ar specialistkompetent ldkare och som har

genomgatt handledarutbildning.
Allmédnna rad

Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att

handledningen ska fungera val.
Handledningen innehaller pedagogik, kommunikation och etik.

Det finns tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens

for att instruktioner alltid ska kunna ges.
SPUR:s kriterier

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga

till.

Det finns en detaljerad plan pa individniva for hur de ST-handledare som inte har

genomgatt handledarutbildning ska kunna gora det.

Det finns regelbundna handledartraffar for ST-handledarna (minst en gang per

termin).
Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Det finns en disputerad ldkare vid enheten eller for allmdnmedicinens del tillgang till

disputerad lakare som fungerar som vetenskaplig handledare.

Den utbildande enheten anser att det ar viktigt att forsdka uppna jamn fordelning och

mangfald bland ST-ldkare, handledare och 6vriga medarbetare.
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Ja

Stimmer
helt

Stimmer
helt

Nej

Stimmer Stimmer Stimmer

ganska bra  ddligt inte alls
Stmmer Stdmmer Stidmmer
ganska bra  daligt inte alls

Ej
relevant




C. Lokaler och utrustning

Allménna rad Stiammer Stimmer Stimmer Stimmer Ej
helt ganska bra  ddligt inte alls relevant
Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

ST-lakarna har ett eget rum eller tillgang till en fast arbetsplats som gor det maojligt att
arbeta ostort.
Det finns dndamalsenliga konferensrum.

ST-lakarna har tillgang till en egen dator, nodvandiga datorprogram, kliniska
beslutsstdd och internetforbindelse.
SPUR:s kriterier Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Ej
helt ganska bra ddligt inte alls relevant
Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst.

Det finns tillgang till aktuella och relevanta tidsskrifter.

Jourrummen uppfyller Lakarférbundets krav.”

D. Tjanstgoringens upplaggning
Féreskrift
ST genomfors och utvarderas enligt de dokumenterade rutinerna ocksa i praktiken
Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som 6verensstammer med kraven i
malbeskrivningen.
Det individuella utbildningsprogrammet revideras regelbundet (bor ske arligen).
Allméint rad Stimmer Stdmmer Stiammer Stimmer Ej
helt ganska bra  ddligt inte alls relevant
Studierektorn deltar i upprattandet av utbildnings- och introduktionsprogram och
tillser att handledaren har relevant kompetens.
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13

14

15

16

17

18

ST ar upplagd utifran den av féreningen/sektionen angivna utbildningsstrukturen.

SPUR:s kriterier Stiammer Stimmer
helt ganska bra

Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt enhetens

introduktionsprogram

Aven sidotjanstgdringens upplaggning innefattas i de individuella

utbildningsprogrammen.

Det finns individuella utbildningsprogram for samtliga lakare utan

specialistkompetens.

Specialitetens rekommendationer och/eller anvisningar foljs (i de fall det finns

sadana).

Jourtjanstgoringen utgdr en adekvat del av tjanstgoringen. Vad som ar adekvat del

definieras av specialitetsforeningen.

Jourtjanstgoringen tillgodoraknas tidmassigt i ST.

Huvuddelen av tjanstgoéringen kan antingen genomforas vid den inspekterande

enheten eller ocksa finns det en dokumenterad plan for kompletterande tjanstgoring

vid annan enhet.

Det finns dokumenterad kvalitetsuppfoljning av utbildningen vid aktuella

sidoutbildningsenheter (t ex resultat fran SPUR-inspektioner).

Man och kvinnor arbetar pa lika villkor och har lika mojligheter att nd malen i

malbeskrivningen.

Den utbildande enheten ger lika mojligheter till ST-lakare att na malen i

malbeskrivningen oavsett etnisk bakgrund.

Vid enheten tjanstgérande icke-specialistkompetenta ldkare som inte genomfér ST har

individuella utbildningsprogram.

Galler gren- och tillaggsspecialiteter: Det finns mojlighet att redan under

tjanstgoringeni basspecialiteten pa boérja fordjupning i den tilltankta gren - eller

tillaggsspecialiteten.

E. Handledning och uppfdljning

Stiimmer Stdmmer

déligt

inte alls

Ej
relevant
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Féreskrift Ja Nej
En personlig handledare finns utsedd for alla ST-lakare
ST-lakaren dokumenterar uppnadd kompetens och férvarvade kunskaper.

Det gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran

malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST.

Det finns dokumenterade rutiner for hur verksamheten ska granskas genom

externa inspektioner.

Allmént rad Stimmer Stimmer
helt ganska bra

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.

Handledningen ar dverenskommen i forvag.

Handledarsamtalen genomfors regelbundet och med kontinuitet.
Specialitetsforeningen rekommenderar [ampligt intervall.
Handledaren dokumenterar samtalen med ST-lakaren.

ST-lakaren dokumenterar handledar- och kompetensutvecklingssamtalen.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna, dokumenterade
kompetensutvecklingssamtal med ST-ldkarna.

Den fortlopande bedémningen omfattar alla aspekter av ST och alla mal i
malbeskrivningen.

Den fortlopande bedémningen gérs med pa férhand éverenskomna och
kdanda metoder.

ST-ldkaren ges nodvandiga instruktioner under tjanstgoringen.

ST-lakaren far aterkoppling pa sin tjanstgoring fran verksamhetens
medarbetare.

Stimmer Stdmmer

daligt

inte alls

Ej
relevant
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Brister i ST-lakarens kompetens har foranlett atgarder. 2

SPUR:s kriterier Stimmer Stdimmer
helt ganska bra
Specialisterna vid enheten &r i realiteten tillgangliga for instruktion och handledning.

Utbildningsklimatet ar 6ppet och inbjuder till diskussioner och fragor.

Det finns rutiner for uppfoéljning av ST-lakarnas tjanstgoring vid sidoutbildande
kliniker.

IT-hjalpmedel anvands i handledningen och uppfdljningen (t ex Lakarférbundets
Kompetensportfolj).

ST-ldkarna ges kunskap om andra yrkesgruppers arbetsuppgifter.

Aven vid enheten tjanstgdrande icke-specialistkompetenta likare som inte
genomfor ST erhaller handledning.

F. Teoretisk utbildning
Foreskrift Ja Nej

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i

enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar i realiteten den teoretiska utbildning som definieras i

utbildningsplanen.

Allmant rad Stimmer Stdmmer
helt ganska bra

ST-lakarna har tillgang till regelbunden och planerad internutbildning.

ST-ldkarna har tillgang till regelbunden och planerad externutbildning.

Stiimmer Stimmer

déligt

Stimmer Stdmmer

daligt

inte alls

inte alls

Ej
relevant

Ej
relevant
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De kurser som ST-ldkarna deltar i ar kvalitetsgranskade (t ex genom IPULS).
Det finns regelbunden, avsatt tid for sjalvstudier.

SPUR:s kriterier Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Ej

helt ganska bra  ddligt inte alls relevant
Aven vid enheten tjanstgdrande icke-specialistkompetenta likare som inte genomfér
ST erhaller teoretisk utbildning.

Antal timmar/vecka

Ungefarligt antal timmer per vecka som ST-ldkaren deltar i internutbildning
(minst en timme per vecka):

Ungefarligt antal timmer per vecka som ST-lakaren deltar i externutbildning
(minst fem dagar per termin):

Ungefarligt antal timmar per vecka som ST-ldkaren anvander till sjalvstudier
(minst en timme per vecka):

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Féreskrift Ja Nej

Det finns en process som leder till formaga till ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt (vilket bl a innebar kunskap om forskningsmetodik, epidemiologiska
grundbegrepp, metoder for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig
information).

Varje ST-lakare ges goda mojligheter att slutfora ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

Det finns en process som leder till kunskap om och kompetens i evidensbaserat
forbattringsarbete.

ST-lakarens kompetens i medicinsk vetenskap bedoms och aterkoppling sker.

Sida 7



10

11

12

13

14

15

16

17

ST-lakarna redovisar, dokumenterar och genomfor kvalitetsprojekt.
ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och aterkoppling sker.

Allméint rad

SPUR:s kriterier

Det finns tillgang till handledare for evidensbaserat projektarbete.
Det finns tillgang till vetenskaplig handledare.

ST-lakarnas genomforda projekt publiceras.

Begransade vetenskapliga ST-projekt offentliggors.

Det finns rutiner s att forskar-ST kan géras pa enheten.”
Det finns ett vilfungerande doktorandprogram pa enheten.

Det finns mojlighet att fa FoU-tid for att bedriva forskning pa arbetstid.
Doktorandstudier bedrivs inom enheten.”

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt
granskar vetenskaplig litteratur.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetarna gar igenom och diskuterar
komplikationer och avvikelser.

Minst ett sjalvstandigt forskningsprojekt (dvs inte bara deltagande i klinisk

lakemedelsprovning eller multicenterstudie) har slutférts vid enheten inom de
senaste tva aren.”
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Stdmmer
helt

Stimmer
helt

Stéimmer
ganska bra

Stdmmer
ganska bra

Stimmer
ddligt

Stimmer
daligt

Stimmer
inte alls

Stimmer
inte alls

Ej
relevant

Ej
relevant
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19

10

11

Minst ett sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift
eller presenterats vid vetenskapligt mote senaste tva dren.

Verksamheten ger ST-lakarna mojlighet att bedriva forskning inom sina
utbildningsprogram.l’

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Foreskrift Ja
ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla kunskapen om mangfald och genus. 3)
ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla kommunikationen med andra lakare och
medarbetare.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla sin pedagogiska férmaga.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ett professionellt etiskt férhallningssatt.
ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla férmagan till att préva de egna behoven
av kompetensutveckling.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ST-lakaren far undervisa under handledning.

ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla medarbetarskap.

Nej
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla handledarskap.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla férmagan att leda arbete i vardteam.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla systemkunskap.

ST-lakaren far sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.

ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms och aterkoppling sker.

Allmdint rad Stimmer Stdmmer

helt ganska bra
Medsittning eller videoinspelade patientbesdk anvands i utbildningen.

SPUR:s kriterier Stiammer Stimmer
helt ganska bra

ST-lakaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ

kompetens.

Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av ldkare under

utbildning.

Det finns rutiner sa att ledarskaps-ST kan goras pa enheten alternativt

det finns ett omfattande strukturerat utbildningsprogram for de ST-lakare med intresse och
fallenhet for ledarskapsfragor.

Stimmer
daligt

Stimmer
ddligt

Stimmer
inte alls

Stimmer
inte alls

Ej
relevant

Ej
relevant
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