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Protokoll

For specialistkollegiums bedémning av ST-lakares professionella kompetens
Kompetens som skall bedomas:

Bedomningen grundas pa specialisternas personliga observationer av ST-ldkaren i arbete
under det senaste aret. For en heltickande bedomning av kompetensen tar observatéren
hénsyn till olika roller i yrkesutovningen: lirling, skicklig yrkesman, arbetsledare, ldrare,
utvecklare, forskare, administratdr och samordnare. (jfr Accreditation Council for Graduate
Medical Education).

Datum:

ST-lidkare:

Anestesierfarenhet (manad/ar):

Aktuella placeringar:

Deltagare vid bedomning:

Har maluppfyllelse nitts for aktuell niva och placering? Ja [ ] Nej [ ]

ST-lidkare (underskrift) Handledare (Underskrift)




Detaljerad kompetensbeddmning av ST-lakaren

Namn:

1. Uppvisar och anvénder teoretisk kunskap

2. Besitter manuella fiardigheter

3. Kan gora kliniska bedomningar och fatta beslut
4. Har analytisk/kritisk formaga

5. Hévdar och litar pa sig sjélv

6. Kinner sina begrinsningar och konsulterar

7. Har god patient/anhorig kontakt

8. Har pedagogisk formaga

9. Samarbetsformaga, deltar i lagarbete, kommunicerar
10. Kan leda teamet, tar ansvar

11. Uppvisar god arbetskapacitet

12. Hantera stress

13. Fungerar i nattarbete/jour

Eventuella kommentarer till punkt 1 - 13:
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Arbete och/eller forhallningssitt som ar tillfredsstéllande:

Arbete och/eller forhallningssitt som behdver utvecklas




