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Protokoll 
 
För specialistkollegiums bedömning av ST-läkares professionella kompetens 
 
Kompetens som skall bedömas: 
 
Bedömningen grundas på specialisternas personliga observationer av ST-läkaren i arbete 
under det senaste året. För en heltäckande bedömning av kompetensen tar observatören 
hänsyn till olika roller i yrkesutövningen: lärling, skicklig yrkesman, arbetsledare, lärare, 
utvecklare, forskare, administratör och samordnare. (jfr Accreditation Council for Graduate 
Medical Education).  
 
Datum:    
 
 

ST-läkare:   
 
 
Anestesierfarenhet (månad/år):   
 
 

Aktuella placeringar:                    ______________________________________________ 
 
 
                                                        ______________________________________________     
 
 

Deltagare vid bedömning:   
 
 
   
 
 
   
 
 
    
 
 
Har måluppfyllelse nåtts för aktuell nivå och placering?   Ja        Nej       
                                                  
 

ST-läkare (underskrift)  
   
 

Handledare (Underskrift) 
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Detaljerad kompetensbedömning av ST-läkaren 
 
Namn:______________________________________ 
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1.  Uppvisar och använder teoretisk kunskap      

2.  Besitter manuella färdigheter      

3.  Kan göra kliniska bedömningar och fatta beslut      

4.  Har analytisk/kritisk förmåga      

5.  Hävdar och litar på sig själv      

6.  Känner sina begränsningar och konsulterar      

7.  Har god patient/anhörig kontakt      

8.  Har pedagogisk förmåga      

9.  Samarbetsförmåga, deltar i lagarbete, kommunicerar      

10.  Kan leda teamet, tar ansvar      

11. Uppvisar god arbetskapacitet       

12.  Hantera stress      

13.  Fungerar i nattarbete/jour      

 
Eventuella kommentarer till punkt 1 - 13:   
 
  
 
  
 
 
Arbete och/eller förhållningssätt som är tillfredsställande:  
 
  
 
  
 
  
 
Arbete och/eller förhållningssätt som behöver utvecklas 
 
  
 
  
 
  


