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Underlag for kvalitetsbedomning
Beddmningsomraden

Inspektionen géller dels strukturen (resurserna for utbildning), dels processen (hur resurserna
anvands). Strukturbeddmningen avser en analys av den utbildande enhetens materiella och
personella resurser som ska vara sa dimensionerade att forutsattningar for adekvat
specialistutbildning finns.

Inspektionen varderar ocksa processen dvs. huruvida den utbildande enheten utnyttjar den
befintliga strukturen pa ett andamalsenligt satt sa att utbildningen struktureras, dokumenteras
och aven i dvrigt planeras sa att utbildningen haller en god kvalitet. Goda resurser for
utbildningen utnyttjas kanske inte till fullo pga. bristande engagemang i ST-utbildning eller
omvént kan ett positivt utbildningsklimat kompensera for strukturella brister.

Malbeskrivningarna innehaller numera preciserande krav pa kompetens inom ledarskap och
kommunikation. Darfor ska forutsattningarna for utbildning och larandemetoder inom dessa
omraden bedémas specifikt.

| och med SOSFS 2008:17 har &ven Medicinsk vetenskap och kvalitetsutveckling i
specialiseringstjanstgoringen inforts. Saledes ska den utbildande enhetens forutsattningar att
formedla kompetens inom vetenskap bedémas. | den nya foérfattningen har storre vikt an
tidigare lagts vid vetenskaplig kompetens och 6 manader av utbildningstiden kan
tillgodoraknas om ST-l&kare har avlagt doktorsexamen.

Forutom vetenskaplig kompetens krévs att ST-lakaren far utbildning i och majlighet att delta i
kvalitetsarbete.

Efter avslutat besok ska inspektorerna kunna besvara och kommentera nedanstaende fragor
samt for varje omrade A-H kunna ange kvalitetsniva.

Det viktigaste med inspektionen &r att enheten far kunskap om svagheter, styrkor och
framforallt forbattringspotentialer.

A. Ar de utbildande enheternas verksamhet sa allsidig s& att malbeskrivningens krav kan
uppfyllas. Finns personlig handledare med specialistkompetens i avsedd specialitet?
Finns hinder for att uppna utbildningsmalen till foljd av kon, etnicitet, sexuell
laggning eller annat?

B. Ar tjanstgoringens upplaggning sadan att malbeskrivningens krav kan uppfyllas?

C. Ar de utbildande enheternas lakarstab och évriga interna kompetenser av adekvat

storlek och sammansattning sa att malbeskrivningens krav kan uppfyllas? Tillgang till

lakare och andra medarbetare bor motsvara behovet av handledar- och instruktors
insatser.

Ar de utbildande enheternas lokaler och utrustning av den omfattning och standard

som krévs for att ge god utbildning?

Inbjuder utbildningsklimatet till diskussion och fragor?

Ar handledning och uppféljning sadan att mélbeskrivningens krav kan uppfyllas?

Ar den teoretiska utbildningen sadan att malbeskrivningens krav kan uppfyllas?
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F. Finns forutsattningar att utveckla kompetens och fardighet inom medicinsk vetenskap
och kvalitetsarbete sa att malbeskrivningen kan uppfyllas?

G. Finns forutsattningar att utveckla kompetens och fardighet i ledarskap och
kommunikation?

H. Ges grunderna for en framtida lakarkarriar som specialist, forskare eller chef?

Beddmning av kvaliteten.

For var och en av de atta bedéomningsomradena anvénds en fyrgradig betygsskala enligt
nedan. Dessa sammanfattar i vilken grad den utbildande enheten uppfyller eller Gvertraffar
kraven i Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:17).

Foreddmlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka
undantag kan forekomma (Foredomlig).

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.
(God).

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i
vasentliga delar men brister forekommer
(Acceptabel).

Oacceptabel utbildningskvalitet Flera allvarliga brister har pavisats vad galler

foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (Oacceptabel).

De kan ibland vara svart att satta betyg pa de enskilda omradena. Det &r darfor viktigt att
SPUR-inspektorerna har den kompetens och erfarenhet som behdvs for att gora en
helhetsbedomning av de olika variabler som ska varderas. Har maste vagas in en del

“mjuka” variabler (intentionsniva, grad av ambition, personkemi, organisationsforandringar
etc) som inte gar att exakt gradera. Betygsattningen kan inte ses som en

exakt vetenskap. Det 6vergripande syftet med SPPUR-inspektionen &r att ge kliniken redskap
att forbéttra sin utbildningskvalitet. Har kan de verbala beskrivningarna av

svagheter, styrkor och framforallt allt forbattringspotentialer manga ganger vara av storre
intresse &n sjalva betygsséttningen.

Nedan foljer en beskrivning av vad som ska granskas under respektive bedomningsomrade.
Nar texten innehaller ett understruket ska ar detta ett krav fran Socialstyrelsens foreskrift. Ett
understruket bor innebér ett allmant rad. Ett ska eller bor utan understrykning betyder att
kriteriet ar utformat utifran SPUR:s kvalitetsindikatorer om vad som innebar god kvalitet i
ST.
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Kriterier for bedémning.

A. Verksamheten

Vardgivaren ska ge direktiv och se till att det finns dokumenterade rutiner sa att
specialiseringstjanstgoringen kan genomforas och regelbundet utvarderas. Detta for att
sékerstélla en hog och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.

Verksamheten bor vara tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna
uppfyllas. Verksamheten ska innehalla jour och/eller beredskap i de fall denna kompetens
behdvs for att uppna malen i malbeskrivningen. Det ska finnas en plan for att framja lika
rattigheter och mojligheter for ST-l4kare oavsett deras kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

B. tjanstgoringens upplaggning

Tjanstgoringen ska vara organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. Det
bor noteras att ST &ven i praktiken ska genomféras och utvérderas enligt de dokumenterade
rutiner som vardgivaren definierat.

Allmant galler att storre delen av tjanstgoringen bor utforas vid moderenheten, men om delar
av denna sker pa annan enhet maste denna tjanstgoring planeras noggrant och dokumenteras
och extern handledare anges.

ST-lakarna bor fa introduktion till tjanstgoringen i enlighet med enhetens generella
introduktionsprogram.

Alla ST-l4kare ska ha individuella och tillrackligt preciserade utbildningsprogram. Aven
sidoutbildningens upplagg boér innefattas i de individuella utbildningsprogrammen.
Studierektorn bor delta i upprattandet av utbildnings- och introduktionsprogram tillsammans
med ST-lékare och handledare. Tjanstgoringen bér vara upplagd utifran malbeskrivningens
utbildningsstruktur och utifran specialitetsforeningens/sektionens rekommendationer. Aven de
legitimerade lakare som tjanstgor vid enheten en langre tid utan att ha ST bor ha individuella
utbildningsprogram.

Verksamhetschefen ska tillse att utbildningsprogrammen revideras regelbundet och ST-lékare,
handledare och studierektor bor gora detta gemensamt.

Utover utbildningsprogrammet bor ST-l&karen ha ett ST-kontrakt som i avtalsform reglerar
arbetsgivarens respektive ST-lakarens 6msesidiga atagande.

Jourtjanstgoring bor utgora en adekvat del av tjanstgoringen sa att malbeskrivningen kan
uppfyllas. Utbildning inom gren- eller tillaggsspecialitet kan pabdrjas under tjanstgéring i
basspecialitet.
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Alla ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning ska arbeta pa lika
villkor och ha lika méjligheter att na malen i malbeskrivningen.

C. Kompetenser och utrustning

Samtliga ST-handledare ska vara specialistkompetenta i avsedd specialitet och handledarna
ska ha genomgatt handledarutbildning (géller fran 2010).

Det bor finnas generella instruktioner fér hur handledningen av ST-lakare ska ga till och
handledartraffar bor genomforas mins en gang per termin.

Tillgangen till lakare med relevant specialistkompetens, liksom andra medarbetare, bor
motsvara kravet pa handledning och instruktioner sa att det finns tidsmassigt utrymme for
utbildning, handledning och utvecklingssamtal pa enheten.

Utdver bred klinisk kompetens bor det finnas tillgang till vetenskaplig, administrativ och
pedagogisk kompetens, for att kompetens inom vetenskap, kvalitetsarbete, ledarskap och
kommunikation ska kunna uppnas. Det ska finnas tillgang till en disputerad lakare som
fungerar som vetenskaplig handledare.

Det ska finnas tillgang till en organisatorisk stodfunktion i form av en studierektor med
skriftlig uppdragsbeskrivning. Studierektorn ska vara specialistkompetent lakare och ha
genomgatt handledarutbildning.

Omfattningen och standarden pa lokaler och utrustning bor vara sadan att den medger en god
larandemiljd. Arbetsmiljon bor vara god med adekvata arbetslokaler och ST-lakarna ska ha
eget rum eller tillgang till en fast arbetsplats inom enheten som gor det mojligt att arbeta
ostort. ST-lakarna ska ha tillgang till en egen dator.

Tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst bor finnas liksom till aktuella och
relevanta tidskrifter. Det bor dven finnas tillgang till bibliotek eller annan tyst lasmiljo.

D. Handledning och uppféljning

En personlig handledare ska finnas utsedd for varje ST-lakare. Handledningen bor utga ifran
det individuella utbildningsprogrammet. Handledningen bor vara éverenskommen i forvag
och genomféras med regelbundenhet och kontinuitet. Handledar- och kompetens-
utvecklingssamtal bor dokumenteras. De sistndmnda bdr genomforas regelbundet av
verksamhetschefen eller den ldkare med relevant specialistkompetens till vilken
verksamhetschefen har delegerat detta.

Tillgang till handledning ska ocksa finnas vid kompletterande tjanstgoéring. Férutom
handledning bor ST-lakare ges nédvéandiga instruktioner under tjanstgoringen. Icke
specialistkompetenta lakare som under langre tid tjanstgor vid enheten ska erhdlla
handledning.

ST-lakare ska dokumentera uppnadd kompetens och forvéarvade kunskaper och det ska goras
en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
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utbildningsprogrammet. Bedomningen ska omfatta alla aspekter av ST och malen i
malbeskrivningen och bér goras med pa forhand 6verenskomna och kéanda metoder. Om det
brister i ST-ldkarens kompetens bor detta leda till férandringar i ST-lakarens
utbildningsprogram, i verksamhetens utbildningsinsatser eller i férekommande fall, genom
tydligare krav pa ST-lakaren. Det bor aven finas rutiner for uppféljning av ST-lakarnas
tjanstgoring vid sidoutbildning.

Utbildningsklimatet ska vara utvecklande och inbjuda till diskussion och fragor inom samtliga
kompetensomraden (medicinsk kunskap, kommunikativ férmaga, ledarskap och medicinsk
vetenskap).

Det ska finnas dokumenterade rutiner for hur verksamheten ska granskas genom externa
inspektioner.

E. Teoretisk utbildning

Verksamhetschefen ska tillse att teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningens krav och ST-ldkarna ska ges
mojlighet att genomgar utbildningen i enlighet med utbildningsprogrammet. Det bor finnas
mojligheter till regelbunden intern och extern utbildning. Det bér ocksa finnas schemalagd tid
for sjalvstudier.

ST-lékaren ska erbjudas tillrackligt med kurser som tillgodoser alla angivna kompetenskrav i
Malbeskrivningen. Kurserna bor vara kvalitetsgranskade.

F. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning ska erbjudas for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt,
vilket bl a innebar kunskap om forskningsmetodik, epidemiologiska grundbegrepp, metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig information.

En utbildande enhet ska ha ett valfungerande samarbete med en klinik som har disputerade
lakare, fungerande doktorandprogram och aktiv forskning. Samtliga ST-lakare ska genomfoéra
ett individuellt arbete utifran vetenskapliga principer och verksamhetschefen bor méjliggora
och uppmuntra till detta. Arbetet bor publiceras alternativt presenteras vid ett vetenskapligt
mote. Minst ett sjalvstandigt forskningsprojekt (dvs. inte bara deltagande i klinisk
lakemedelsprovning eller multicenterstudie) bor ha slutforts av nagon vid enheten inom de
senaste tva aren (vilket har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenteras vid
vetenskapligt mote).

Det bor finnas ett valfungerande doktorandprogram pa enheten. De ST-lakare som sa 6nskar
bor ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.6 manader kan fa avréknas utbildningen vid
erlagd doktorsexamen.

Det ar viktigt att de disputerade lakarnas vetenskapliga kompetens anvands i ST-utbildningen
och att denna resurs verkligen kommer till anvéndning dven nar det géller genomfdrandet av
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projekt av begransad omfattning. Enheten bor ha regelbundna méten dar medarbetare
diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur.

Utbildning i kvalitetsarbete ska erbjudas enligt malbeskrivningen. ST-lakarnas tjanstgoring
ska leda till kunskap om och kompetens i evidensbaserat forbattringsarbete. Varje ST-lakare
ska ges mojlighet att genomfora och redovisa minst ett projekt inom ramen for ST och det ska
finnas tillgang till handledare for evidensbaserat projektarbete. ST-ldkarens kompetens i
kvalitetsutveckling ska beddmas och aterkoppling ska ges.

For allmanmedicin galler att enheten i ovanstaende fall inbegriper den FoU-enhet eller
motsvarande som vardcentralen samarbetar med.

G. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Med kommunikativ kompetens menas formagan att uttrycka sig, skapa kontakt och presentera
material pa ett satt som skapar fortroende och forstaelse hos bade patienter och medarbetare.

ST-lakare ska ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ska ges kontinuerlig
handledning i kommunikativ kompetens och kompetensen ska bedémas och aterkoppling
specifikt avseende den kommunikativa kompetensen ska ges. ST-lakaren ska ha mojlighet att
sjalv undervisa under handledning och bér ges mojlighet att delta i program eller kurs
avseende kommunikativ kompetens.

ST-lékaren ska ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetensen i enlighet med
malbeskrivningen. Forutsattningar ska ges for att utveckla férmagan att leda vardteam, och
ST-lakaren ska sjalv handleda med éterkoppling pa handledning. Det bér finnas program eller
kurser for ST-lakarna med syfte att utveckla deras formaga att handleda andra lakare under
utbildning. ST-lakaren ska ges kontinuerlig handledning i ledarskap och kompetens ska
bedémas och aterkoppling ska ges.

For de ST-lakare med sarskilt intresse eller fallenhet for ledarskapsfragor ska det finnas
tillgang till ett fordjupat ledarskapsprogram, t ex ledarskaps-ST.

H. Karriarmojligheter
Det ska finnas mojligheter for ST-l&karen att fordjupa sig i organisations- och
ledarskapsfragor vid enheten.

Det &r positivt om ST-lakare och utbildningsenhet ser mojligheter till framtida karridr som
kliniskt inriktad doktor pa enheten.

Det bor finnas mojlighet till att fordjupa sig genom ett doktorandprogam vid enheten.
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