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Styrelsemöte Ung i SFAI 2011-01-14
Plats: SÖS, Stockholm
Deltagare: ÅÖ, JS, AW, PG, MUE, CJ

1. Mötet öppnas

2. Justeringspersoner: PG, JS

3. Vårmötet 2011
a) Ekonomi
Kalkylering: Alternativet att även styrelsen betalar kursavgift diskuteras och ses som en
sannolik lösning. Om vi räknar 25 deltagare utöver styrelsen och 4 sponsorer blir resultatet
ca 24000 kr plus. Om det skulle bli 18 deltagare utöver styrelsen och 4 sponsorer, ca 5000 kr
plus. För samma (sistnämnda) resultat med endast 3 sponsorer krävs det 23 deltagare
utöver styrelsen. 
MUE ska skicka aktuell budget (med beräkningar baserade på 4 sponsorer) till Per Nellgård.
b) Schema

• Beslut tas att lägga introduktionen på söndag kvällen kl 20:30. Detta kommer att
meddelas deltagarna i det välkomstbrev som skickas ut efter anmälan mottagits.
MUE ska kontakta konferenscentret angående möjlighet att hålla introduktionsmötet i
hotellets loungerum.

• Styrelsen gör justeringar för att optimera schemat: Föreläsningar flyttas för att i första
hand underlätta återtransport av föreläsare som har begränsad möjlighet att vara
kvar ytterligare dagar. AW tar kontakt med Bodelsson om förändring och frågar
samtidigt om han kan tänka sig att ansvara för föreläsningen om medicinsk teknik.

• AW ska höra med A. Frigyesi om han kan sammanställa en bilaga med enkla
begrepp inom statistik. Denna skall i så fall mailas ut så deltagare ges möjligheten att
vara bättre förberedda inför grupparbetet.

• Grupparbete om ST projektarbete: Deltagare indelas i 4 grupper. Deltagare får
berätta hur det fungerar på hemarbetsplatsen. Grupperna ska informeras om SFAIs
priser/utnämnande för bästa projektarbeten. Efter diskussion är tanken att
gruppdeltagare sammanställer de tankar och idéer var och en ämnar ta med hem till
den egna kliniken samt poängtering av vilka krav man kan ställa. AW och PG författar
formulär/handouts.

• JS sammanställer kunskapstest med FRCA-frågor samt enkät/utvärdering. Inlämning
av utvärderingen ska koordineras med utlämning av kursintyg. Eventuellt kan detta
göras på bussresan på fredagen.

c) Sponsorer
Fresenius samt Läkarjouren har sagt definitivt ja till att delta. 
Edwards? - AM har kontakt.
Försvaret - PG har tagit kontakt och ska följa upp
SECMA – PG tar kontakt
Pulmicare – AW kontaktar
Doc Care, Läkarleasing, Mölnlycke, samt Papyrus – CJ kontaktar
d) Transport
Beslut att vi ska ordna med en buss från flygplatsen på söndagen. Om det visar sig att ett
större antal kommer anlända med det tidigare planet, så tar vi ställning till att ordna en
ytterligare gemensam busstransport. Deltagarnas busstransport får betalas av respektive
klinik. JS tar kontakt med bussbolag samt ser på alternativa tåganslutningar.
Transportinformation kommer att sammanställas i en pdf-fil som kommer att läggas in på
hemsidan under schemat. Information om transport kommer även att ges i välkomstbrevet
som mailas ut till samtliga anmälda.
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Resor för samtliga föreläsare bokas i samband med dagens möte (med undantag för Attila
som bokat själv).  
e) Rekrytering
Styrelsen ser det fördelaktigt att påbörja rekryteringen av en ny styrelsemedlem redan innan
mötet. Information om uppkommande tillsättning ska ges i välkomstbrevet.  
f) Övrigt
CJ får ansvaret att dela upp rum och ansvarar för att nycklar delas ut till deltagarna vid
ankomsten.
ÅÖ ordnar presenter till föreläsarna; samtliga får ”Tryffelboken”. 

4. ST projekt
Detta ska diskuteras vid grupparbete på vårmötet (se punkt 3b ovan). Det ger oss möjlighet
att få in många tankar runt ämnet. KVAST kommer att diskutera detta på eget vårmöte, oklart
vad gäller tid. Vid grupparbetet ska vi presentera aktuella delmål som gäller (19, 20) och
höra oss för om vilken policy man har på olika kliniker vad gäller både förbättringsarbeten
och vetenskapliga arbeten. Information ges samtidigt om möjligheten att vinna SFAIs pris för
bästa arbete, vilket även skulle innebära möjligheten att presentera som fritt föredrag eller
med poster under SFAI-veckan. 

5. Symposium (SFAI veckan i Kalmar)
Ämne: Fortsättningen som nybliven specialist - Det livslånga lärandet. Vad gör man efter att
man blivit specialist? Valet att nischa alternativt bredda sin kunskap. Vikten av att ha en plan.
Hur kan man förhandla med sin chef? Hur går det till med rekrytering till olika enheter?
Transparens i systemet?
JS har kontaktat Per Möller och har mailat UiS:s representanter i styrgruppen för det
livslånga lärandet.
Möjlig titel: ”…och hur gick det sedan? – Professionell utveckling efter specialistexamen”
Upplägg: 

• Eventuellt presentation av VC som har en ”bra plan” för nyblivna specialister.
• Presentation av någon som ”snöat in sig”/nischat
• Presentation av någon som ”breddat”

Styrelsemedlemmarna ska ställa frågor till VC på egna kliniker:
1. Rimlig utbildningsmängd? Antal dagar/år?
2. SSAI program – hur tas beslut om vem som får gå?
3. Hur görs prioritering/plan för placering på sektioner?
4. Finns struktur för att tillgodose klinikens framtida behov av subspecialister?
5. Finns möjlighet att få ryggsäckspengar som specialist för vidareutbildning?
6. Rimligt antal dagar för konferenser?
7. Finns möjlighet att få tjänstledighet utan lön (för t ex utlandsarbete)?

 
6. KVAST

• Diskussion pågår angående externa granskares roll vad gäller delmål
(handledare, klinikchef, …).

• Man diskuterar även frågor rörande det vetenskapliga arbetet under ST: Hur
mycket tid bör ges? Minimitid? Eventuell skall man sammanställa en kurs som
stöd. 

• Ytterligare aktuell fråga är hur man ska hantera randande läkare från olika
specialiteter. 

7. STURSK
ÅÖ har skrivit en uppdragsbeskrivning som JS har justerat:
STURSK skall vara en samlande enhet för ST-kurser. Man ska identifiera kursbrist och vara
stöd för kursgivare. Det har diskuterats angående möjligheten att upprätta en funktionell
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kursportal, vilket visat sig vara kostsamt. Mötet kommer fram till att ett kalendarium bör
upprättas, där kurser men även kongresser (nationella och internationella) inkluderas.
Förslag att STURSK ska ansvara för denna. Rubrik ska finnas på hemsidan. ÅÖ skriver till
Helene och hör om förslaget kan godtas och kontaktar i såfall MCI om att lägga in.
Beträffande regionala kurser, så arbetar STURSK i nuläget på att försöka sammanställa
dessa. 
Ordförande i KVAST har framfört förslag till STURSK vad gäller kursgranskning. Dessa har
bedömts som ej rimliga. Utvärdering pågår (?)

8. Donationsgruppen
Ej upprättad.

9. ”Stor-SFAI”
• Svininfluensan har diskuterats och man har bedömt att det finns behov av en

nationell sammanställning. Rolf Gedeborg leder fokusgrupp och dess arbete med att
följa upp svininfluensaregister: Hur bör man registrera/handlägga patienterna?   

• Planerat möte i januari angående medicinsk kvalitetsrevision (MKR). Fokus skall vara
på patientvårdsstatistik (t ex EDA komplikationer). Intermittent agerande. Plan att
diskutera förslag om att ett antal revisioner gör kontroller. Ett alternativ är att ta fram
protokoll som VCs själva kan genomföra på den egna kliniken. ÅÖ sammanställer för
att visa siffror man kommer att titta på. 

• Aktuell diskussion om det skulle vara möjligt att ha samma hälsodeklaration +
anestesijournal i Sthlm/vgregion/Sverige? 

• Fokusfrågor: dubbeldokumentation

10. Övriga frågor
• Hemsidan: Mötet går igenom förändringar som bör göras. I introduktionen ska vår

fokus på utbildningsfrågor framgå samt representation (SFAI, STURSK, KVAST)
• Generellt angående vårmöten: Bra att kunna diskutera förberedda alternativ till nästa

års vårmöte redan under årets vårmöte. Mötet diskuterar alternativet att förenkla
arbetet inför kommande möten genom att alternera mellan 2-3 ställen. Tex 1 på
ostkusten, ett på västkusten och ett norrut. För att ytterligare underlätta arbetet
föreslås checklistor och ”lista över lärdomar” efter möten. ÅÖ går igenom befintlig
lista. MEU funderar över kassörfrågor/punkter och ämnar skriva ner dessa. Anna
Hårdemark har tidigare gjort en offertförfrågan som kan användas som mall. ÅÖ
föreslår att vi ser närmare på möjligheten att Svenska Möten anlitas för lämpliga
offerter i framtiden om det inte beslutas att hålla mötet på en och samma plats. ÅÖ
kollar upp detta.

• Ämnesförslag för Vårmöte 2012: Elektrolytrubbningar. Ovanliga sjukdomar. ÅÖ hör
om Gunilla Islander kan tänka sig att vara sammankallande.

• Styrelseuppdrag… (?)

Sekreterare : Caroline Jintoft

Justeras : Peter Gottfridsson
Jenny Seilitz
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